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FAQs - praca zdalna

Podczas webinaru ,10 najwazniejszych zmian w prawie pracy” prowadzonego przez
Stawomira Parucha i Katarzyne Pertkiewicz-Witkowskg praca zdalna okazata sie tematem,
ktory wywotat najwiecej pytan z Panstwa strony.

Prezentujemy Panstwu kolejng czesé¢ FAQs, przygotowang w oparciu o pytania przestane
przez stuchaczy webinaru.

Zapraszamy do lektury!

36. Czy w zwigzku z pracg zdalng, umowy o prace beda mogly byé podpisywane
elektronicznie?

e Umowa o prace moze by¢ zawarta w formie elektronicznej, o ile oswiadczenie woli
zostanie opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

e Pracownicy najczesciej nie majg kwalifikowanego podpisu elektronicznego, stad
rekomendujemy wystanie pracownikowi umowy opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym i zobowigzanie go do wydrukowania takiej umowy
i odestania Pracodawcy kopii podpisanej przez siebie tradycyjnie.

37. Czy uzgodnienie w zakresie wykonywania pracy zdalnej moze by¢ ustne,
mailowe?

e Jezeli w trakcie zatrudnienia strony umowy o prace zdecydujg sie na zmiane
sposobu swiadczenia pracy i wyrazg che¢ wykonywania pracy w formie zdalnej
to takie uzgodnienie moze by¢ dokonane réwniez w formie mailowe;.

e Ze wzgledow dowodowych nie rekomendujemy zawieranie takich porozumien
w formie ustnej, cho¢ taka mozliwos¢ nie jest zabroniona, gdy dzieje sie to
Z inicjatywy pracodawcy (w przypadku, gdy pracownik jest inicjatorem powinien
ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej).

38. Zgodnie z zalozeniami projektu ustawy, przepisy o telepracy majg wygasnaé
w ciggu 6 miesiecy od wprowadzenia nowelizacji — czy w tym okresie moga
funkcjonowac réwnolegle dwa rezimy — telepraca i praca zdalna?

¢ Nie. Telepraca zostanie usunieta z Kodeksu pracy, zas ustawodawca wprowadzit
mozliwo$¢ czasowego (przez max. 6 mies. od wejscia ustawy w zycie)
wykonywania pracy w formie telepracy — w tych podmiotach, w ktorych przyjete sg
juz stosowne porozumienia lub regulaminy, badz w ktérych pracownik wykonuje
teleprace na podstawie swojego wniosku.

e Powyzszy okres warunkowego stosowania telepracy ma poméc Pracodawcom
w podjeciu decyzji o przeksztatceniu jej w prace zdalng lub o powrocie pracownika
do pracy stacjonarnej.
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Czy aktualne umowy o teleprace trzeba bedzie zmienia¢ na umowe o prace
i podpisywac¢ porozumienie o pracy zdalnej?

e Tak, telepraca rézni sie od pracy zdalnej, stgd w wiekszosci przypadkéw taka
zmiana bedzie konieczna.

Czy w porozumieniu o wykonywaniu pracy zdalnej mozna wskaza¢ kilka miejsc
jej wykonywania?

e Tak. Strony umowy o prace moge okresli¢ kilkka miejsc wykonywania pracy
w formie zdalne;j.

Czy Pracodawca moze odmowic¢ pracy zdalnej okazjonalnej?

e Tak. Pracodawca bedzie mogt odmowi¢ zgody na wykonywanie okazjonalnej
pracy zdalne;.

Czy jest juz przewidziany ryczatt, jaki Pracodawca powinien zwracac
Pracownikowi?

¢ Nie. Ustalenie wysokosci ryczattu bedzie naleze¢ do obowigzkéw Pracodawcy.
Ryczatt ma odpowiada¢ przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownika
W zwigzku z pracg zdalng, stad jego wysokos$¢ moze by¢ rézna.

e Przy ustalaniu ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatow i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, ich udokumentowane
ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny
rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty
ustug telekomunikacyjnych.

Czy ryczalt przy pracy zdalnej catkowitej lub czesciowej bedzie obowigzkowy,
jezeli zapewniamy pracownikom narzedzia pracy?

e Obowigzek wyplaty ryczattu cigzy na Pracodawcach niezaleznie od tego, czy
przekazujg oni Pracownikom narzedzia pracy zdalnej, czy nie, jezeli Pracodawcy
ci nie pokryjg kosztéw (np. instalacji, serwisu, eksploatacji, konserwacji narzedzi
pracy, a takze energii elektrycznej, Internetu lub innych niezbednych kosztéw)
w rzeczywistej wartosci.

Czy materialem do pracy jest takze biurko, krzesto, kartki, dtugopisy?

e Naszym zdaniem biurko, krzesto lub inne przedmioty biurowe stanowig
pomocnicze wyposazenie administracyjne i nie sg uwazane ani za narzedzia,
ani materiaty pracy zdalnej — nie stuzg one jako takie do swiadczenia pracy
przekazywania jej efektéw Pracodawcy.

e Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia tych przedmiotéw lub zwrotu
kosztow ich zakupy, cho¢ oczywiscie moze tak dobrowolnie postanowié.
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45. Czy Pracodawca musi zwrécié¢ catkowity koszt Internetu?

e Nie. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu kosztow Internetu w takim zakresie,
w jakim Pracownik wykorzystat go do wykonywania pracy zdalne;j.

o Ustalenie rzeczywistej kwoty ponoszonej w takim zakresie przez Pracownika moze
powodowaé problemy, stgd Pracodawca moze takie koszt zastgpi¢ wyptatg
ryczattu, ktéra ma odpowiadac jedynie prawdopodobnym kosztom pracy zdalne;.

e Mozna przyja¢, ze pracownik, ktory pracuje stale zdalnie (8 godzin dziennie, 5 dni
w tygodniu) Swiadczy prace zdalng przez 25% czasu w miesigcu. Tym samym
nalezy pomnozy¢ przecietng cene fgcza internetowego przez 25%, aby ustali¢ taki
ryczatt.

Pytania i odpowiedzi z poprzedniej edycji sg dostepne tuta,.

Zapraszamy do kontaktu.

r. pr. Stawomir Paruch adw. Bartosz Wszeborowski

partner starszy prawnik
Slawomir.Paruch@pcslegal.pl Bartosz.Wszeborowski@pcslegal.pl

r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama
starszy prawnik prawnik

Katarzyna.Witkowska-Pertkiewicz@pcslegal.pl Michalina.Lewandowska-Alama@pcslegal.pl
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