PCS Littler

FAQs - praca zdalna

Sejm wrdci do dalszych prac nad projektem pracy zdalnej po wakacjach.

Pracodawcy mogg wykorzystac¢ ten moment, aby zastanowic sie nad kwestig zwrotu kosztow
pracy zdalnej, wyptaty ekwiwalentu lub zastgpienia catosci ryczattem. Ktdra opcja jest
najkorzystniejsza? Na to i inne pytania Pracodawcow dotyczgcych kosztéw pracy zdalnej
odpowiadamy w kolejnej odstonie FAQs.

Zapraszamy do lektury!

30. Zwrot kosztow, wyptata ekwiwalentu, czy staty ryczailt — ktére rozwigzanie jest
najbardziej rekomendowane dla Pracodawcéw?

e Zdecydowanie wprowadzenie statej stawki ryczattu, ktéra bedzie uwzgledniata
normy zuzycia materiatdbw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby
pracy, a takze ceny rynkowe tego materiatu, normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

e Ryczalt odpowiada przewidywanym kosztom pracy zdalnej, podczas gdy
ekwiwalent powinien je faktycznie odzwierciedlaé.

e W przypadku ryczattu nie ma koniecznosci comiesiecznego weryfikowania
wysokosci poniesionych przez pracownika kosztéw.

31. Czy Pracodawca moze réznicowac¢ wysokosé ryczattu w zaleznosci od tego,
czy praca zdalna ma charakter catkowity lub czesciowy?

e Tak. W zaleznosci od tego, czy praca zdalna jest wykonywania w wymiarze
catkowitym lub czesciowym, wysokosC¢ ryczaftu moze by¢ rozna. Wysokosé
ryczattu musi odpowiada¢ uzasadnionym kosztom wykonywania pracy zdalnej,
zatem takie roznicowanie sytuacji pracownikow bedzie zasadne i zgodne
Z prawem.

e Rekomendowane jest, aby wysokos¢ ryczattu za wykonywanie catkowitej lub
czesciowej pracy zdalnej byla z gory ustalona w dokumentacji
wewnatrzzaktadowe;.

32. Czy Pracodawca moze zwrécié Pracownikowi korzystajgcemu z okazjonalnej
pracy zdalnej koszty z nig zwigzane?

e Tak. Pracodawca moze to zrobi¢ z wtasnej inicjatywy.
33. Czy zwrot kosztow okazjonalnej pracy zdalnej jest zwolniony z podatku PIT?
e Tak. Jezeli koszty okazjonalnej pracy zdalnej sg bezposrednio zwigzane z jej
wykonywaniem, wowczas nie stanowig one przychodu w rozumieniu przepisoéw

ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i sg zwolnione
Z przedmiotowego opodatkowania.
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34. Czy Pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia Pracownikowi
wykonujacemu prace zdalng wyposazenie biurowe np. biurko lub krzesto?

e Naszym zdaniem nie. Ustawa przewiduje, ze Pracodawca zobowigzany jest
do zapewnienia Pracownikom ,narzedzi” niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej. ,Narzedziem” bedzie komputer lub telefon stuzbowy. Biurko czy krzesto
stanowig z kolei jedynie wyposazenie administracyjno-biurowe.

e Pracodawca moze w regulacjach wewnetrznych ustalic, ze wyposazenie
administracyjno-biurowe jest innym kosztem bezposrednio zwigzanym
z wykonywaniem pracy zdalnej i pokrywac koszty zakupu np. biurka lub krzesta na
whniosek pracownika.

35. Czy wyposazenie biurowe do wykonywania pracy zdalnej réwniez korzysta
ze zwolnienia podatkowego przewidzianego w projektowanej ustawie?

e Tak. Takie koszty mogg zosta¢ uznane za inne koszty zwigzane bezposrednio
z wykonywaniem pracy zdalnej i jezeli w regulacji wewnetrznej Pracodawca
przewidziat ich pokrycie, to korzystajg one ze zwolnienia od podatku PIT.

Pytania i odpowiedzi z poprzedniej edycji sg dostepne tuta,.

Zapraszamy do kontaktu.

r. pr. Stawomir Paruch adw. Bartosz Wszeborowski apl. radc. Michalina

partner starszy prawnik Lewandowska-Alama

Slawomir.Paruch@pcslegal.pl Bartosz.Wszeborowski@pcslegal.pl prawnik
Michalina.Lewandowska-
Alama@pcslegal.pl
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