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FAQs - praca zdalna

7 lipca Sejm zagtosowat przeciwko wnioskowi o odrzucenie rzgdowego projektu ustawy

o pracy zdalnej. Praca nad projektem bedzie kontynuowana na kolejnych posiedzeniach.

W niniejszym odcinku FAQ przedstawiamy odpowiedz na pytanie o réznice pomiedzy pracg zdalng
a telepraca.

TELEPRACA PRACA ZDLANA

POLECENIE WYKONY- e Niemozliwe. e Mozliwe:
WANIA PRZEZ PRACO- o W okresie obowigzywania stanu
DAWCE e Dopuszczalne jest polecenie nadzwyczajnego, stanu zagroze-
pracy zdalnej na czas okreslony nia epidemicznego albo stanu
na podstawie tzw. ustawy COVI- epidemii oraz w okresie 3 mie-
Dowe;. siecy po ich odwotaniu
lub
o w okresie, w ktérym zapewnienie
przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy
w  dotychczasowym  miejscu
pracy Pracownika nie jest cza-
sowo mozliwe z powodu dziatania
sity wyzszej.
OSWIADCZENIE e Brak regulagiji. e Obowigzkowe przed poleceniem wy-
O POSIADANIU WA- konywania pracy zdalne;.
RUNKOW LOKALO- e Pracownik samodzielnie dokonuje
WYCH oceny warunkéw lokalowych i tech-
| TECHNICZNYCH nicznych.
TRESC WEWNETRZ- e Brak regulacji. e Przepisy okreslajg minimalng tre$¢

NYCH REGULACJI regulacji wewnetrznych:

o grupe lub grupy pracownikéw,
ktérzy moga byc¢ objeci praca
zdalng;

o zasad wustalenia i pokrywania
kosztéw pracy zdalnej, ekwiwa-
lentu lub ryczattu;

o zasad porozumiewania  sie,
w tym sposob potwierdzania
obecno$ci na stanowisku pracy
przez pracownika wykonujgcego
prace zdalna;

o zasad kontroli wykonywania
pracy i wymogéw BHP;

o zasady Kkontroli przestrzegania
wymogoéw w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony informaciji,

w tym procedur ochrony danych
osobowych;

o zasady instalacji, inwentaryzacji,
konserwacji, aktualizacji oprogra-
mowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy,

w tym urzgdzen technicznych.
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OBOWIAZEK POKRY- o
WANIA KOSZTOW

Koszty zwigzane z instalacja,
serwisem, eksploatacja i konser-
wacjg sprzetu, o ile strony nie
postanowig inaczej.

Koszty zwigzane z instalacjg, serwi-
sem, eksploatacja i konserwacja na-
rzedzi pracy.

Koszty energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej.
Inne koszty zwigzane z wykonywa-
niem pracy zdalnej, jezeli ich zwrot
zostat okreslony w odpowiednim ak-
cie/poleceniu.

Mogaq przybrac formy:

o pokrycia rzeczywistych kosztow;

o ryczattu.

Pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng za pomocg materiatow/urzg-
dzen niezapewnionych przez praco-
dawce przystuguje ekwiwalent.

ZAPRZESTANIE WYKO- | «
NYWANIA

W ciggu 3 miesiecy od dnia pod-

jecia pracy w formie telepracy

pracodawca i pracownik moga
wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem

0 zaprzestanie telepracy.

o Termin przywrocenia po-
przednich warunkéw: usta-
lony przez Strony, nie dtuz-
szy niz 30 dni.

Jezeli wniosek pracownika zo-

stanie ztozony po uptywie ter-

minu 3 mies., Pracodawca powi-
nien - w miare mozliwosci -
uwzgledni¢ ten wniosek.

Po uptywie terminu 3 mies. Pra-

codawca moze jedynie wypo-

wiedzie¢ Pracownikowi warunki
pracy i ptacy.

W kazdym czasie od podjecia pracy

zdalnej pracodawca i pracownik

mogg wystgpi¢ z wigzgcym wnio-
skiem o jej zaprzestanie.

o Termin przywrdcenia poprzed-
nich warunkow: ustalony przez
strony, nie dtuzszy niz 30 dni;
w przypadku braku porozumienia
po uptywie 30 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

Brak mozliwosci wystagpienia z wig-
zgcym wnioskiem przez pracodawce
wobec grupy pracownikow z uwagi
na ich szczegdlng  sytuacje
(m.in. pracownice w cigzy, pracow-
nicy wychowujacy dziecko do ukon-
czenia 4 r.z. lub sprawujacy opieke
nad niepetnosprawnym cztonkiem
rodziny), chyba ze dalsze wykony-
wanie pracy zdalnej nie jest mozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

OCHRONA PRACOWNI-
KOW PRZED WYPO-
WIEDZENIEM

Nie stanowig przyczyny uzasad-

niajgcej wypowiedzenie:

o Brak zgody pracownika na
zmiang warunkow wykony-
wania pracy.

o Zaprzestanie wykonywania
pracy w formie telepracy.

Nie stanowig przyczyny uzasadnia-
jacej wypowiedzenie:

o Brak zgody Pracownika
na zmiane warunkow wykonywa-
nia pracy.

o Wystgpienie przez Pracownika
z wnioskiem o wykonywanie
pracy zdalnej.

o Zaprzestanie wykonywania pracy
w formie pracy zdalnej.

Pytania i odpowiedzi z poprzedniej edycji sg dostepne tutaj.

Zapraszamy do kontaktu.
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