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FAQs - praca zdalna

W dniach 6-7 lipca odbedzie sie kolejne posiedzenie Sejmu w sprawie wprowadzenia pracy
zdalnej na state do Kodeksu pracy. Naszym zdaniem projekt trafi do dalszych prac i wejdzie
W Zycie jesienig br.

Ponizej przygotowaliSmy dla Panstwa kolejne zestawienie odpowiedzi na najczesciej
pojawiajgce sie pytania z zakresu pracy zdalne;j.

15.

16.

17.

18.

19.

Czym jest tzw. ,,okazjonalna praca zdalna”?

e Jest to praca zdalna wykonywana na wniosek pracownika w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

e W przypadku okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca nie ma obowigzku
zapewnienia materiatdbw i narzedzi, pokrycia kosztow czy przeprowadzenia
szkolen.

Czy mozna przedtuzy¢ ,,okazjonalng prace zdalng” powyzej 24 dni w roku
kalendarzowym?

e W naszej ocenie bedzie to niedopuszczalne. W przypadku wykonywania pracy
zdalnej powyzej 24 dni w roku kalendarzowym, pracodawca powinien stosowaé
wobec takiego pracownika wszystkie przepisy dot. pracy zdalnej
(w tym np. dotyczace zwrotu kosztow).

Czy umowa o prace bedzie mogta zostaé wypowiedziana w przypadku braku
zgody pracownika na prace w formie pracy zdalnej?

e Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiane warunkéw wykonywania
pracy w trakcie zatrudnienia (ij. prace w warunkach pracy zdalnej lub hybrydowe)),
nie bedzie mogla stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce umowy O prace.

Czy na pracodawcy beda spoczywaly jakiekolwiek obowigzki w zakresie ochrony
danych?

e Pracodawca bedzie zobowigzany okresli¢ procedury ochrony danych osobowych
przyjmowanych przez pracodawce na potrzeby wykonywania pracy zdalnej oraz
przeprowadzi¢ (w miare potrzeby) instruktaz i szkolenie z tego zakresu.

e Pracownik w postaci papierowej lub elektronicznej musi potwierdzi¢ zapoznanie
sie z tymi procedurami oraz zobowigzac sie do ich przestrzegania.

Czy Pracodawca bedzie moégt kontrolowaé¢ Pracownika na pracy zdalnej?

e Tak, taka kontrola bedzie odbywa¢ sie przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie (np. telefon, poczta elektroniczna, chat), jak
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réwniez bedzie ona mogta by¢ prowadzona bezposrednio w miejscu wykonywania
takiej pracy, jednak w takim przypadku konieczne bedzie uprzednie porozumienie
sie z pracownikiem.

e Zasady kontroli okresla sie co do zasady w regulaminie lub porozumieniu.

e Wykonywanie czynnosci kontrolnych w miejscu pracy zdalnej nie bedzie mogto
naruszac¢ prywatnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng i innych oséb ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych, a takze musi odbyC sie
w godzinach pracy pracownika.

20. Co w przypadku stwierdzenia przez pracodawce uchybien podczas kontroli?

e Pracodawca bedzie mdgt zobowigzaé pracownika do ich usuniecia we wskazanym
terminie albo cofnie zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika.

e W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik
rozpocznie prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez
pracodawce.

21. Czy pracownik zdalny moze przebywa¢ na terenie zaktadu pracy?

e Tak, pracownik zdalny przebywa na terenie zaktadu pracy, kontaktuje sie z innymi
pracownikami oraz korzysta z pomieszczeh i urzgdzeh pracodawcy,
z zaktadowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej
na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow.

Pytania i odpowiedzi z poprzedniej edycji sg dostepne tuta,.

Zapraszamy do kontaktu.
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partner
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