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FAQs - praca zdalna

W czasie kolejnego posiedzenia Sejmu (6-7 lipca br.) odbedzie sie gtosowanie
nad odrzuceniem projektu ustawy wprowadzajgcej prace zdalng do Kodeksu pracy. Naszym
zdaniem projekt ustawy trafi do dalszych prac, a ustawa wejdzie w zycie jesienia.

Ponizej przedstawiamy dalszg czes¢ odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania dot.
pracy zdalnej.

8. Czy pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek pracownika o prace zdalng?

e Pracodawca bedzie musiat uwzgledni¢ wnioski niektorych pracownikow z uwagi
na ich szczegolng sytuacje tj. m.in. stan cigzy, wychowanie dziecka do ukonczenia
przez nie 4 r.z. lub sprawowanie opieki na innym cztonkiem najblizszej rodziny.

e Odmowa bedzie dopuszczalna, gdy praca zdalna nie bedzie mogta byc¢
wykonywana z uwagi na rodzaj pracy lub jej organizacje.

e przyczynie odmowy Pracodawca bedzie musiat poinformowac¢ Pracownika
w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

9. Czy pracodawca bedzie mégt jednostronnie poleci¢ pracownikowi prace zdalna?

e Tylko wyjatkowo, w $&cisle okreslonych sytuacjach tj. m.in. w przypadku
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

e Polecenie wykonywania pracy zdalnej bedzie wymagato uprzedniego ztozenia
przez pracownika o$wiadczenia, ze posiada on odpowiednie warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

e Pracodawca bedzie mogt w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy
zdalnej z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem.

10. Co powinien zawiera¢ regulamin albo porozumienie?

e W szczegdlnosci wskazujg one grupe lub grupy pracownikow, ktorzy mogg byé
objeci pracg zdalng; zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika
wykonujgcego prace zdalng, w tym sposéb potwierdzania obecnosci
na stanowisku pracy; zasady pokrywania kosztOw, ustalania ekwiwalentu lub
odpowiedniego ryczattu, kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady
kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informac;ji,
w tym procedur ochrony danych osobowych.

11. Zatrudniam tylko kilku pracownikéw zdalnych. Czy musze wprowadzaé
regulamin/zawiera¢ porozumienie?

e Jesli nie bedzie z jakich$ wzgledow mozliwe zawarcie porozumienia/wydanie
regulaminu, to pracodawca okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej w formie
jednostronnego polecenia (por. pytanie 2) albo w porozumieniu zawartym
Z pracownikiem.
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12. Czy istnieje alternatywny sposéb pokrywania kosztéw pracy zdalnej?

e Tak, koszty pracy zdalnej lub wyptacany przez Pracodawce ekwiwalent moze
zostaC zastgpiony ryczattem, ktérego wysokos¢ powinna odpowiadaé
przewidywanym kosztom pracy zdalnej ponoszonym przez Pracownika.

13. Jak ustali¢ wysokos$¢ kosztow pracy zdanej/ryczattu?

e Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczaftu bierze sie pod uwage
w szczegolnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu
wykorzystanego na potrzeby Pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze
normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

14. Czy ustawodawca przewidziat zwolnienia podatkowe?

e Tak, zapewnienie przez pracodawce materiatdw i narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej, wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig
przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy o PIT.

Pytania i odpowiedzi z poprzedniej edycji sg dostepne tuta,.

Zapraszamy do kontaktu.
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