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Szanowni Paristwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SENAT PRZYJAt NOWELIZACJE PRACY ZDALNEJ Z POPRAWKAMI

15 grudnia br. Senat przyjat nowelizacje Kodeksu pracy dot. pracy zdalnej i kontroli trzezwosci, ale z poprawkami.
Oznacza to powrot nowelizacji do Sejmu, ktoéry zajmie sie zgtoszonymi poprawki, a dotyczg one: zwiekszenia wymiaru
okazjonalnej pracy zdalnej z 24 do 30 dniw roku kalendarzowym; wydtuzenie vacatio legis w zakresie pracy zdalnej
z 2 do 3 miesiecy; podniesienie wieku dziecka uprawniajgcego rodzica do ztozenia wniosku o prace zdalng, ktoéry co do
zasady pracodawca bedzie musiat uwzgledni¢, z 4 do 10 roku zycia; oraz obowigzek uwzglednienia przez pracodawce
wniosku o prace zdalng ztozonego przez pracownika posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Posiedzenie sejmu w tej sprawie,
wbrew pierwotnym ustaleniom, obedzie sie dopiero w przysztym roku, najprawdopodobniej 11 stycznia 2023 r.

SN: ZAKAZ DYSKRYMINAC]I GRANICA DLA WOLNOSCI GOSPODARCZE)

Sad Najwyzszy za przejaw dyskryminacji uznat fakt odmowy przyznania stroju damskiego osobie przechodzacej proces
zmiany ptci, ktéra utozsamiata sie z picig zenska, lecz z dowodu osobistego wynikato, ze jest mezczyzng. (wyrok Izby
Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2022 r., sygn. akt | NSNc 575/21)

ZMIANY W FINANSOWANIU SKLADEK ZDROWOTNYCH W 2023 R.

Od 1 stycznia 2023 r. z budzetu panstwa nie bedg juz finansowane skfadki zdrowotne m.in. zotnierzy odbywajacych
zasadniczg stuzbe wojskowa, studentow czy doktorantéw. Osoby te nadal bedg korzystaty ze Swiadczen NFZ
zachowajg status osoby ubezpieczonej, lecz skfadki za nich nie bedg odprowadzane do funduszu. Nowelizacja zostata
uchwalona przez Sejm 16 listopada 2022 r.

ULATWIENIA DLA UKRAINCOW PRZEDLUiAjACYCH POBYT W POLSCE
Sejm wniost poprawke do specustawy ukrainskiej, zgodnie z ktérg Ukraincy bedg mogli sktada¢ wnioski o pobyt przy
pomocy systemu teleinformatycznego. W systemie tym zgromadzone bedg dane podawane wczesniej przy
wystepowaniu o zezwolenie, dzieki czemu nie trzeba bedzie ich ponownie przekazywac. Zmiany majg na celu
przyspieszenie i utatwienie procedury dla 0séb chcgcych pozostac w Polsce.

ZUS PRZEDSTAWIt PROGNOZY WYLICZEN PRZYSZLYCH SWIADCZEN

Zaktad ubezpieczen spotecznych dokonat obliczen prognozowanych Swiadczen z funduszu. Dla obecnych 40-letnich
mikroprzedsiebiorcéw nie sg one optymistyczne. Pomimo wzrostu wysokosci sktadek spora czes¢ z nich
prawdopodobnie nie zdota zebra¢ kwoty pozwalajgcej na wyptate gwarantowanego Swiadczenia. W konsekwencji
to budzet panstwa bedzie musiat zrekompensowac powstatg roznice.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Porozmawiajmy o pienigdzach: Budowa systemu premiowego , krok po kroku”- o czym nalezy pamieta¢
by dziatat? - 12 stycznia 2023 r., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja Wynagrodzenia i benefity 2023: Akcje, fantomy, premie czy nagrody? Elastyczne sposoby
wynagradzania pracownikéw - 25 - 26 stycznia 2023 r. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultagji.
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