
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

28 GRUDNIA MIJA TERMIN WYKONANIA ZALEGŁYCH BADAŃ LEKARSKICH 
Tego dnia upływa 180 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego. Pracodawcy powinni pamiętać, że wiąże się to
z koniecznością skierowania pracowników na badania medycyny pracy, o ile poprzednie straciły ważność w trakcie
obowiązywania przepisów pandemicznych.

NIEODPŁATNY NOCLEG MOŻE STANOWIĆ DOCHÓD PRACOWNIKÓW 
WSA  w  Poznaniu  potwierdził,  że  wydatki  ponoszone  przez  pracodawcę  na  zapewnienie  noclegów swoim pracownikom
w miejscu wykonywania przez nich pracy (z wyłączeniem podróży służbowych) będą stanowić dla nich przychód, podlegający
opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Zwolnienie w tym zakresie limitowane jest kwotą 500 zł zatem opodatkowaniu
podlega jedynie wartość przewyższająca tę kwotę. Wyrok wpisuje się w dotychczasową linię orzeczniczą dotyczącą
nieodpłatnych świadczeń dla pracowników. Wyrok WSA w Poznaniu z 9.11. 2023 roku, sygn. akt I SA/Po 460/23.

DYREKTYWA O SYGNALISTACH ZASTOSOWANA BEZPOŚREDNIO PRZEZ SĄD
Projekt ustawy o ochronie sygnalistów utknął w ramach prac rządu nad jego treścią. Tymczasem, Sąd Rejonowy w Toruniu,
jako najprawdopodobniej pierwszy w Polsce, zdecydował się na bezpośrednie zastosowanie przepisów dyrektywy. Taka
możliwość występuje jedynie w relacji, gdzie podmiotem zobowiązanym jest państwo. W samej sprawie, toruński sąd uznał,
że pracownikowi uczelni przysługuje ochrona przed wypowiedzeniem gwarantowana właśnie dyrektywą o ochronie
sygnalistów. Wyrok SR w Toruniu z 12.07.2023 r., sygn. akt IV P 171/22.

PRACODAWCA NIE WEZWIE POLICJI, BY SPRAWDZIŁA TRZEŹWOŚĆ PRACOWNIKA ZDALNEGO
Zgodnie ze stanowiskiem Departamentu Komunikacji i Promocji MRiPS z dnia 5 grudnia 2023 r. pracodawca nie może
zażądać od Policji przeprowadzenia kontroli trzeźwości pracownika zdalnego. Ministerstwo wskazuje jednak, że w przypadku
uzasadnionego podejrzenia spożycia alkoholu pracodawca ma uprawnienie do odsunięcia takiego pracownika od pracy. 

BABCIOWE – NOWE ŚWIADCZENIE DLA PRACUJĄCYCH MATEK
Donald Tusk w trakcie expose zapowiedział wprowadzenie nowego świadczenia, które przysługiwałoby matkom wracającym
do pracy po urlopie macierzyńskim. Świadczenie miałoby być wypłacane rodzicowi przez ZUS, w kwocie 1500 zł miesięcznie,
o ile dochody rodzica starającego się o jego przyznanie wynoszą co najmniej tyle, ile wynosi minimalne wynagrodzenie.
Babciowe ma w założeniu służyć pokryciu kosztów opieki nad dzieckiem.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner
oraz Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

DZIEŃ DOBRY | 50/23

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NAJBARDZIEJ POCZYTNY
NEWSLETTER PCS | LITTLER

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

Porozmawiajmy o pieniądzach: Wdrożenie w Polsce korporacyjnych programów premiowych. Dobre praktyki
i pułapki -  11 stycznia 2024  r., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
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