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Szanowni Paristwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZMIANY W PPK WESZLY W ZYCIE

21 listopada weszty w zycie kolejne Przepisy zmieniajgce ustawe o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Okreslajg one
zasady dokonywania korekt w PPK i termindw, w ktérym majg by¢ zwracane nienalezne wptaty. Nienalezne wptaty bedg
podlega¢ zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wptate, co do zasady niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 3 dni
roboczych po powzieciu przez instytucje finansowg informacji, ze wptaty okazaty sie nienalezne.

APROBATA PE DLA ROWNOWAGI PLCI WE WEADZACH SPOLEK

Parlament Europejski przyjat regulacje majgce zapewni¢ rownowage ptci w kierownictwie spotek. Do lipca 2026 .
przedsiebiorstwa giefdowe zatrudniajgce co najmniej 250 oséb bedg musiaty sfeminizowac swoje struktury, tak,
aby co najmniej 40% stanowisk dyrektoréw niewykonawczych zajmowaty kobiety. Bedg sankgcje.

WIEK DYSKRYMINUJACYM KRYTERIUM REKRUTACYJNYM WEDLUG TSUE

Trybunat Sprawiedliwosci UE potwierdzit utrwalony poglad, ze warunki rekrutacji nie moga przewidywac wymogu
okreslonego wieku kandydata, jesli nie uzasadniajg tego szczegdlne warunki pracy lub okolicznosci z nig zwigzane.
Sprawa dotyczyta wioskiej policji, ktéra z automatu wykluczata z rekrutacji kandydatow powyzej 30 roku zycia. Sam fakt
zatrudnienia w policji nie uzasadniat stosowania przy rekrutacji kryterium wieku (wyrok z 17 listopada 2022 r.
(sygn. C-304/21).

KARTA PODATKOWA MOZLIWA MIMO ZA DUZEGO ZATRUDNIENIA

Przekroczenie w latach 2021-2024 dopuszczalnego stanu zatrudnienia o nie wiecej niz trzech pracownikéw nie
pozbawi nabytego juz wczesniej przez pracodawce prawa do opodatkowania w formie karty podatkowej. Interpretacja
dyrektora KIS zmieniajgca dotychczasowg linie 2 5.09.2022 r. (sygn. 0113 KDIPT2-1.4011.441.2022. 2.1SL).

UKLADY ZBIOROWE PRACY CORAZ MNIEJ POPULARNE

Potgczone posiedzenie zespotu ds. prawa pracy i zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego Rady Dialogu Spotecznego
przeanalizowato aktualng sytuacje i perspektywy rozwoju UZP w Polsce. Gtdwne wnioski to praktyczny brak zawierania
nowych UZP, zaréwno zaktadowych jak i pozazaktadowych. Przepisy nie zachecajg, a wrecz utrudniajg prace na UZP.
Potrzebna jest zmiana podejscia.

INFLACJA ZNACZACO WYPRZEDZA PODWYZKI
Srednia wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wynosito w zesztym miesigcu okoto 6.7 ty$. zt. i byto 0 13%
wyzsze niz rok wczesniej. Inflacja wyniosta natomiast prawie 18%. Realne wynagrodzenie spadto wiec o ponad 4%.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

10 najwazniejszych zasad: 10 prawnych zasad inkluzywnego przywédztwa - 29 listopada br,,
godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

Webinar: Nowa ustawa o zatrudnieniu cudzoziemcéw - na jakie zmiany nalezy sie przygotowac?
- 29 listopada br., godz. 14:00-15:00, online. Wiecej: tutay.

Konferencja stacjonarna: Wyzwania w prawie HR na 2023 rok - 1 grudnia br., godz. 11:00-13:00.Wiecej: tuta.
Porozmawiajmy o pienigdzach: Zastrzyk gotéwki - kiedy z ZFSS, a kiedy ze srodkéw obrotowych? Jakie
inne jeszcze $Swiadczenia oferowane sg pracownikom na swieta i jak mozna je finansowa¢€? - 1 grudnia
br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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