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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WIGILIA DNIEM WOLNYM OD PRACY. NIEDZIELE 10 | 17 GRUDNIA HANDLOWE

Sejm uchwalit nowelizacje ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta. Zaktada ona, ze jesli Wigilia przypada w niedziele,
to bedzie ona niehandlowa. Sklepy beda mogly byc¢ otwarte w dwie poprzedzajace niedziele. Taka sytuacja ma miejsce w tym
roku. 10 i 17 grudnia sklepy bedg otwarte w petnym wymiarze godzinowym.

DYREKTOR KIS: UDZIAL KONTRAKTORA B2B NA WIGILII StUZBOWE]J NIE JEST KUP SPOLKI

Wedtug skarbéwki wydatki na integracje oraz organizacje spotkania wigilinego organizowanego na rzecz pracownikow
i podwykonawcdw nie mogg stanowic¢ kosztow uzyskania przychoddw, nawet jesli na takim spotkaniu omawiane sg wyniki spotki,
prowadzone projekty oraz m.in. najnowsze trendy w branzy. Pismo z dnia 11 wrzes$nia 2023 r. Dyrektor Krajowej Informadji
Skarbowej 0111-KDIB1-3.4010.346.2023.2.JG

TSUE: MOZNA ZAKAZAC NOSZENIA SYMBOLI RELIGIJNYCH W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE])

TSUE orzekt, ze regulacja wewnetrzna administracji gminnej zakazujgca, w sposéb ogdélny i niezréznicowany, pracownikom tej
administracji noszenia w miejscu pracy widocznych symboli ujawniajgcych przekonania $wiatopogladowe lub religijne moze byc
uzasadniona. Warunkiem jest, aby regulacja ta byta niezbedna i proporcjonalna dla ustanowienia neutralnego srodowiska
administracyjnego, przy uwzglednieniu réznych wchodzgcych w gre praw i intereséw. Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia
28 listopada 2023 r. C-148/22

UODO: UJAWNIENIE DANYCH NA FACEBOOKU PODLEGA RODO

UODO uznat, ze uzytkownik Facebooka, ktéry w poscie zamieszczonym na tej platformie ujawnit dane osobowe innych oséb
podlega pod przepisy RODO. Post zawierat fragment orzeczenia sgdu z danymi oséb trzecich. W ocenie autora przepisy nie
miaty wzgledem niego zastosowania, bo wpis stanowit czynnos$¢ o czysto prywatnym lub domowym charakterze. UODO nie
zgodzit sie z tym stanowiskiem.

SN: SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE] MAJA ZNACZENIE PRZY USTALANIU SKLADKI WYPADKOWE])

Sad Najwyzszy w uchwale z 29 listopada 2023 r. wskazat, ze podczas obliczania wskaznika czestosci zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, nalezy wzig¢ pod uwage réwniez o soby wyposazone w Srodki ochrony indywidualnej. Pracodawca uwazat,
ze pracownicy, ktérych wyposazyt w srodki ochrony indywidualnej, nie pracujg w warunkach zagrozenia. ZUS nie podzielit jego
stanowiska, a w efekcie sprawa trafifa do sgdu. Ostateczng decyzje wydat SN potwierdzajgc, ze wskaznik ten jest ustalany
z uwzglednieniem oséb wyposazonych w srodki ochrony indywidualnej.

DYREKTYWA O PRACOWNIKACH PLATFORMOWYCH NA UKONCZENIU

Z najnowszych informacji uzyskanych z instytucji unijnych wynika, ze prawdopodobnie juz w | kwartale 2024 r. dyrektywa wejdzie
w zycie. Aktualnie, prace nad dyrektywg koncentrujg sie na uzgodnieniu wspolnych stanowisk przez Komisje, Parlament i Rade
UE. Implementacja dyrektywy do polskiego porzadku prawnego moze przyniesc¢ rewolucje dla organizacji, sprzedajacych ustugi
przez platformy internetowe. Zatozeniem dyrektywy jest daleko idgca poprawa warunkéw pracy osob zatrudnianych
za posrednictwem cyfrowych platform.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B warsztat online: Polityka wynagrodzei a cele zréwnowazonego rozwoju ESG - 4-5 grudnia br., godz. 9:30-14:00,
online. Wiecej: tutaj.

M Pracodawca i pracownik w sadzie: Procesowe podsumowanie roku - 5 grudnia br, godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

B Webinar: Swigteczne upominki dla pracownikéw, zleceniobiorcéw i kontraktoréw - dos and don’ts? - 5 grudnia
br., godz. 14:00-15:00, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Jawnos¢ wynagrodzei a ochrona danych osobowych - czy czeka nas rewolucja? - 6 grudnia br,
godz. 11:00-12:30, online. Wiecej: tutay.

[l Porozmawiajmy o pienigdzach: Swiadczenia przyznawane w zwigzku z ustaniem zatrudnienia. Kiedy trzeba
opodatkowac i osktadkowag, a kiedy nie? - 7 grudnia 2023 r., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Il Webinar: 10 zasad, o ktérych trzeba pamietac¢ przygotowujgc wypowiedzenie umowy o prace - 8 grudnia br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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