
Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner  oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

WIGILIA DNIEM WOLNYM OD PRACY. NIEDZIELE 10 I 17 GRUDNIA HANDLOWE 
Sejm  uchwalił  nowelizację  ustawy o ograniczeniu  handlu w niedziele i święta. Zakłada ona, że jeśli Wigilia przypada w niedzielę,
to będzie ona niehandlowa. Sklepy będą mogły być otwarte w dwie poprzedzające niedziele. Taka sytuacja ma miejsce w tym
roku. 10 i 17 grudnia sklepy będą otwarte w pełnym wymiarze godzinowym. 

DYREKTOR KIS: UDZIAŁ KONTRAKTORA B2B NA WIGILII SŁUŻBOWEJ NIE JEST KUP SPÓŁKI 
Według   skarbówki   wydatki   na   integrację   oraz   organizację  spotkania  wigilijnego  organizowanego  na  rzecz  pracowników
i podwykonawców nie mogą stanowić kosztów uzyskania przychodów, nawet jeśli na takim spotkaniu omawiane są wyniki spółki,
prowadzone projekty oraz m.in. najnowsze trendy w branży. Pismo z dnia 11 września 2023 r. Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej 0111-KDIB1-3.4010.346.2023.2.JG

TSUE: MOŻNA ZAKAZAĆ NOSZENIA SYMBOLI RELIGIJNYCH W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 
TSUE orzekł, że regulacja wewnętrzna administracji gminnej zakazująca, w sposób ogólny i niezróżnicowany, pracownikom tej
administracji noszenia w miejscu pracy widocznych symboli ujawniających przekonania światopoglądowe lub religijne może być
uzasadniona. Warunkiem jest, aby regulacja ta była niezbędna i proporcjonalna dla  ustanowienia neutralnego środowiska
administracyjnego,  przy  uwzględnieniu  różnych  wchodzących w grę  praw i interesów. Wyrok Trybunału Sprawiedliwości z dnia
28 listopada 2023 r. C-148/22

UODO: UJAWNIENIE DANYCH NA FACEBOOKU PODLEGA RODO 
UODO uznał, że użytkownik Facebooka, który w poście zamieszczonym na tej platformie ujawnił dane osobowe innych osób
podlega pod przepisy RODO. Post zawierał fragment orzeczenia sądu z danymi osób trzecich. W ocenie autora przepisy nie
miały względem niego zastosowania, bo wpis stanowił czynność o czysto prywatnym lub domowym charakterze. UODO nie
zgodził się z tym stanowiskiem. 

SN: ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ MAJĄ ZNACZENIE PRZY USTALANIU SKŁADKI WYPADKOWEJ 
Sąd Najwyższy w uchwale z 29 listopada 2023 r. wskazał, że podczas obliczania wskaźnika częstości zatrudnionych w warunkach
zagrożenia,   należy   wziąć   pod   uwagę   również  o soby  wyposażone  w  środki  ochrony  indywidualnej.  Pracodawca  uważał,
że pracownicy, których wyposażył w środki ochrony indywidualnej, nie pracują w warunkach zagrożenia. ZUS nie podzielił jego
stanowiska,  a  w  efekcie  sprawa  trafiła  do  sądu.  Ostateczną  decyzję  wydał  SN  potwierdzając, że wskaźnik ten jest ustalany
z uwzględnieniem osób wyposażonych w środki ochrony indywidualnej.

DYREKTYWA O PRACOWNIKACH PLATFORMOWYCH NA UKOŃCZENIU
Z najnowszych informacji uzyskanych z instytucji unijnych wynika, że prawdopodobnie już w I kwartale 2024 r. dyrektywa wejdzie
w życie. Aktualnie, prace nad dyrektywą koncentrują się na uzgodnieniu wspólnych stanowisk przez Komisję, Parlament i Radę
UE. Implementacja dyrektywy do polskiego porządku prawnego może przynieść rewolucję dla organizacji, sprzedających usługi
przez   platformy   internetowe.   Założeniem   dyrektywy   jest   daleko   idąca   poprawa  warunków  pracy  osób   zatrudnianych
za pośrednictwem cyfrowych platform.
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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Warsztat online: Polityka wynagrodzeń a cele zrównoważonego rozwoju ESG - 4-5 grudnia br., godz. 9:30-14:00,
online. Więcej: tutaj.
Pracodawca  i  pracownik  w  sądzie:  Procesowe   podsumowanie  roku  -  5  grudnia  br.,  godz.  11:00-11:45,  online.
Więcej: tutaj.
Webinar: Świąteczne upominki dla pracowników, zleceniobiorców i kontraktorów – dos and don’ts? - 5 grudnia
br., godz. 14:00-15:00, online. Wiecej: tutaj.
Webinar:  Jawność   wynagrodzeń  a  ochrona   danych   osobowych  –  czy  czeka  nas  rewolucja?  -  6  grudnia  br.,
godz. 11:00-12:30, online. Więcej: tutaj.
Porozmawiajmy o pieniądzach: Świadczenia przyznawane w związku z ustaniem zatrudnienia. Kiedy trzeba
opodatkować i oskładkować, a kiedy nie? - 7 grudnia 2023 r., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Webinar:  10  zasad,  o  których  trzeba  pamiętać  przygotowując  wypowiedzenie  umowy  o  pracę - 8 grudnia br.,
godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA
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