
Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner  oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

PRACOWNIK MOŻE MIEĆ KILKA UMÓW O PRACĘ, ALE MUSZĄ BYĆ REALNE
W środowym wyroku Sąd Najwyższy potwierdził, że kodeks pracy nie wyklucza możliwości zatrudnienia się pracownika
jednocześnie  u  kilku  pracodawców.  Musi   to   jednak   odbywać   się   w  takich  warunkach,  które  nie  powodują  podejrzenia
o pozorność. Sprawa dotyczyła pracownicy, która miała zawarte pięć równoległych umów o pracę, na pełen etat, w zadaniowym
systemie czasu pracy. Zdaniem Sądu nie było racjonalnego uzasadnienia dla przyjęcia, że wykonywanie zatrudnienia w takich
okolicznościach rzeczywiście miało miejsce. Wyrok Sądu Najwyższego z 22 listopada 2023 r., sygn. I USKP 60/23.

DYREKTOR KIS: DARMOWY NOCLEG DLA CUDZOZIEMCA ZAPEWNIONY PRZEZ PRACODAWCĘ MOŻE BYĆ
OPODATKOWANY
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej badał, w jakich przypadkach cudzoziemiec powinien rozliczać się z przychodu w postaci
otrzymania darmowego noclegu przez pracodawcę w Polsce. Ostatecznie Dyrektor KIS uznał, że obowiązek taki powstaje
wyłącznie, gdy cudzoziemiec ma status polskiego rezydenta podatkowego, tzn., gdy przebywa na terytorium Polski dłużej niż 183
dni w trakcie roku lub gdy Polska stanie się dla niego centrum interesów życiowych i gospodarczych. W takim przypadku
pracodawca  powinien  potrącić  zaliczki  na  PIT oraz przekazać podatnikowi oraz właściwemu urzędowi skarbowemu informacje
o dochodach i pobranych zaliczkach na PIT. Interpretacja indywidualna dyrektora KIS z 10 listopada 2023 r., sygn. 0114-KDIP3-
2.4011.598.2023.5.MN 

NIEWYPRACOWANIE ZADEKLAROWANEJ LICZBY GODZIN PRZEZ CUDZOZIEMCA Z PRZYCZYN PO STRONIE
PRACODAWCY TRAKTOWANE JAK NIELEGALNE WYKONYWANIE PRACY
Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb Zatrudnienia Zielona Linia przeprowadziło analizę, jaki status ma niezapewnienie
pracy w określonej liczbie godzin pracy cudzoziemcowi. Na podstawie wyjaśnień Państwowej Inspekcji Pracy uznano, że jeżeli
przyczyna takiego stanu rzeczy leży po stronie pracodawcy, to sytuacja taka traktowana jest jako powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnego  wykonywania  pracy.  Pracodawca  może  wówczas  odpowiadać  za  popełnienie  wykroczenia.  Podkreślono także,
że jeśli przyczyna takiej sytuacji leży po stronie cudzoziemca, wówczas takie ryzyko nie zachodzi.
 
SN: SATYSFAKCJONUJĄCA WYSOKOŚĆ ZADOŚĆUCZYNIENIA NAWET PRZY NIEUMYŚLNYM MOBBINGU 
SN w jednym z ostatnich wyroków stwierdził, że nawet jeśli mobbing ma charakter nieumyślny to wysokość zadośćuczynienia
powinna odzwierciedlać poziom satysfakcji pracownika, którego on oczekuje. Dla wysokości zadośćuczynienia istotne znaczenie
ma  stopień  winy  sprawcy,  a  przede  wszystkim  to  jaką  wagę  mają  naruszone  obowiązki  antymobbingowe.  SN  stwierdził,
że zadośćuczynienie powinno być ukształtowane tak, aby stosowna kompensacja była zauważalna i przynosiła oczekiwaną
satysfakcję. Jeżeli tak będzie, to należy dojść do wniosku, że zadośćuczynienie spełnia swoją funkcję. Wyrok SN z 4 lipca 2023 r.
(III PSKP 11/22).

MINISTERSTWO UDZIELA WYJAŚNIEŃ DOTYCZĄCYCH DODATKOWEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej rozwiało wątpliwości dotyczące interpretacji przepisów wdrożonych do polskiego
porządku  prawnego  w  ramach  implementacji  dyrektywy  WLB.  Wskazało,  że matka dziecka mającego zaświadczenie z ustawy
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „za życiem” złożyła w ciągu 21 dni po porodzie wniosek, to zasiłek przysługuje jej w wysokości
81,5 % podstawy wymiaru. Stanowisko MRiPS z 15 listopada 2023 r. w sprawie wysokości zasiłku macierzyńskiego za okres
dodatkowego urlopu rodzicielskiego.

DZIEŃ DOBRY | 47/23

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NAJBARDZIEJ POCZYTNY
NEWSLETTER PCS | LITTLER

Webinar: Zarządzanie relacjami ze związkami zawodowymi u progu 2024 r. - 28 listopada br., godz. 11:00-11:45,
online. Więcej: tutaj.
Webinar:  Spory  pracodawców  z  ZUS-em,  w  tym  spory masowe – przeciwdziałanie oraz praktyczne wskazówki
- 29 listopada br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.
Nie, bo RODO!: Era cyfrowa w HR – jak odejść od papierowego reliktu - 30 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Więcej: tutaj.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA
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