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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRACOWNIK MOZE MIEC KILKA UMOW O PRACE, ALE MUSZA BYC REALNE

W Srodowym wyroku Sad Najwyzszy potwierdzit, ze kodeks pracy nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia sie pracownika
jednoczesnie u kilku pracodawcéw. Musi to jednak odbywac sie w takich warunkach, ktére nie powodujg podejrzenia
0 pozornos¢. Sprawa dotyczyta pracownicy, ktéra miata zawarte pie¢ réwnolegtych umoéw o prace, na peten etat, w zadaniowym
systemie czasu pracy. Zdaniem Sadu nie byto racjonalnego uzasadnienia dla przyjecia, ze wykonywanie zatrudnienia w takich
okolicznosciach rzeczywiscie miato miejsce. Wyrok Sadu Najwyzszego z 22 listopada 2023 r., sygn. | USKP 60/23.

DYREKTOR KIS: DARMOWY NOCLEG DLA CUDZOZIEMCA ZAPEWNIONY PRZEZ PRACODAWCE MOZE BYC
OPODATKOWANY

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej badat, w jakich przypadkach cudzoziemiec powinien rozlicza¢ sie z przychodu w postaci
otrzymania darmowego noclegu przez pracodawce w Polsce. Ostatecznie Dyrektor KIS uznat, ze obowigzek taki powstaje
wytgcznie, gdy cudzoziemiec ma status polskiego rezydenta podatkowego, tzn., gdy przebywa na terytorium Polski dtuzej niz 183
dni w trakcie roku lub gdy Polska stanie sie dla niego centrum intereséw zyciowych i gospodarczych. W takim przypadku
pracodawca powinien potraci¢ zaliczki na PIT oraz przekazac¢ podatnikowi oraz wiasciwemu urzedowi skarbowemu informacje
o dochodach i pobranych zaliczkach na PIT. Interpretacja indywidualna dyrektora KIS z 10 listopada 2023 r., sygn. 0114-KDIP3-
2.4011.598.2023.5.MN

NIEWYPRACOWANIE ZADEKLAROWANE] LICZBY GODZIN PRZEZ CUDZOZIEMCA Z PRZYCZYN PO STRONIE
PRACODAWCY TRAKTOWANE JAK NIELEGALNE WYKONYWANIE PRACY

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia przeprowadzito analize, jaki status ma niezapewnienie
pracy w okreslonej liczbie godzin pracy cudzoziemcowi. Na podstawie wyjasnien Parstwowej Inspekcji Pracy uznano, ze jezeli
przyczyna takiego stanu rzeczy lezy po stronie pracodawcy, to sytuacja taka traktowana jest jako powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy. Pracodawca moze wéwczas odpowiadac za popetnienie wykroczenia. Podkreslono takze,
ze jesli przyczyna takiej sytuacji lezy po stronie cudzoziemca, wowczas takie ryzyko nie zachodzi.

SN: SATYSFAKCJONUJACA WYSOKOSC ZADOSCUCZYNIENIA NAWET PRZY NIEUMYSLNYM MOBBINGU

SN w jednym z ostatnich wyrokow stwierdzit, ze nawet jesli mobbing ma charakter nieumysiny to wysokos¢ zadoscuczynienia
powinna odzwierciedla¢ poziom satysfakcji pracownika, ktérego on oczekuje. Dla wysokosci zados¢uczynienia istotne znaczenie
ma stopien winy sprawcy, a przede wszystkim to jaka wage majg naruszone obowigzki antymobbingowe. SN stwierdzit,
ze zadoscCuczynienie powinno by¢ uksztattowane tak, aby stosowna kompensacja byta zauwazalna i przynosita oczekiwang
satysfakcje. Jezeli tak bedzie, to nalezy dojs¢ do wniosku, ze zados¢uczynienie spetnia swojg funkcje. Wyrok SN z 4 lipca 2023 r.
(I PSKP 11/22).

MINISTERSTWO UDZIELA WYJASNIEN DOTYCZACYCH DODATKOWEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej rozwiato watpliwosci dotyczace interpretacji przepisow wdrozonych do polskiego
porzadku prawnego w ramach implementacji dyrektywy WLB. Wskazato, ze matka dziecka majgcego zaswiadczenie z ustawy
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,za zyciem” ztozyta w ciggu 21 dni po porodzie wniosek, to zasitek przystuguje jej w wysokosci
81,5 % podstawy wymiaru. Stanowisko MRIPS z 15 listopada 2023 r. w sprawie wysokosci zasitku macierzynskiego za okres
dodatkowego urlopu rodzicielskiego.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi u progu 2024 r. - 28 listopada br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

[ Webinar: Spory pracodawcéw z ZUS-em, w tym spory masowe - przeciwdziatanie oraz praktyczne wskazéwki
- 29 listopada br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutyj.

M Nie, bo RODO!: Era cyfrowa w HR - jak odej$¢ od papierowego reliktu - 30 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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