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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WYSTARCZY NAWET MINIMALNA ROZNICA W WYSOKOSCI SWIADCZEN Z ZFSS

Ustawa o ZFSS nie precyzuje jak duze powinny by¢ réznice w zakresie $wiadczen z ZFSS, aby wypfaty realizowaty cel
socjalny. Wystarczajgce moze by¢, aby rdéznice w wysokosci $Swiadczen pomiedzy poszczegdlnymi  progami
dochodowymi byty niewielkie, nawet w wysokosci 10 zt. Skoro ustawa nie zaktada wartosci progéw dochodowych,
ani wartosci samych Swiadczen decyzja w tym zakresie jest pozostawiona w gestii pracodawcy. Tak orzekt Sad

Apelacyjny w Poznaniu wyrokiem z 6 lipca 2021 r. (Il AUa 924/19).

RZAD PRZYSPIESZA PRACE NAD USTAWA O SYGNALISTACH

Z nieoficjalnych informacji wynika, ze Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zintensyfikowato prace nad projektem
wdrazajgcym unijng dyrektywe. W najblizszym czasie mozna spodziewac sie wiec ostatecznej wersji projektu, ktéra
bedzie gotowa na przyjecie przez rzad i zostanie skierowana do dalszych prac legislacyjnych.

PRZYBYWA PRACY NA CZARNO

Kontrole PIP w pierwszym potroczu 2022 r. ujawnity ponad 7,7 tys. przypadkdw nielegalnego zatrudnienia.
Dla poréwnania w catym 2021 r. byto to 9,9 tys. przypadkoéw. Niemal co dziesigta kontrolowana firma zatrudniata bez
umowy w formie pisemnej, a w co trzeciej zdarzaty sie przypadki niezgtaszania pracownika do ZUS lub zgtaszania
z opdznieniem.

WYSOKIE RACHUNKI NIE UZASADNIA POLECENIA PRACY ZDALNE])

Ani obecne brzmienie kodeksu pracy, ani ustawa covidowa, ani nawet projektowane przepisy o pracy zdalnej nie daja
pracodawcy uprawnienia do jednostronnego polecenia pracownikowi pracy zdalnej, gdy uzasadnieniem bedzie chec
oszczednosci z uwagi na rosngce rachunki. Kwestie finansowe nie mogg by¢ kwalifikowane jako sita wyzsza. Wysokie
ceny nie ograniczajg takze obowigzkéw pracodawcy w zakresie BHP, w tym zwigzanych z zapewnieniem odpowiednie]
temperatury.

ZMIANY W USTAWIE POMOCOWE]J NIE PRZEKONUJA PRACODAWCOW

Konfederacja Lewiatan negatywnie wypowiedziata sie o rozwigzaniach proponowanych w projekcie Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy. Przewidujg one m.in. obowigzek uzyskania numeru PESEL w ciggu 30 dni. Budzi to watpliwosci
pracodawcow, czy nadal bedg mogli zatrudnia¢ obywateli Ukrainy na podstawie oswiadczenia, jesli jeszcze nie uzyskali
oni numeru PESEL. Pracodawcy postulujg réwniez wydtuzenie krétkiego, biorgc pod uwage realia polskich urzedow,
30-dniowego terminu.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B O zwigzkach ze zwigzkami: Uprawnienia organizacji zwigzkowych w zakresie ZFSS - na co zwrécié
uwage? - 15 listopada br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

Bl Cykl Nie, bo RODO!: Zwigzek zawodowy jako administrator danych - co i kiedy trzeba a czego nie
mozna przekazywa¢ organizacjom zwigzkowym - 16 listopada br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Debata: Prawo pracy okiem inhouse’a - 16 listopada br., godz. 17:00, online. Wiecej: tutaj.

B VI Polski Kongres Prawa Pracy - edycja online na zywo - 17-18 listopada br., online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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