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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRACOWNIK DOSTANIE WIECE) ZA ZMIANE CZASU

Pomimo, ze unijna dyrektywa z 2019 r. przewidywata, ze ostatni raz zmienimy czas w marcu 2021 r., pandemia
pokrzyzowata plany i zmiany zawieszono. Dlatego w nocy z 29 na 30 pazdziernika znowu zmienilisSmy czas z letniego
na zimowy. Pracownicy, ktdrzy pracowali wowczas na nocce musieli zosta¢ w pracy jedng godzine dtuzej. Pomimo
cofniecia zegarkdw dodatkowa godzina nie przepada. Pracownik bedzie miat rozliczong dodatkowg nadgodzine oraz
otrzyma za nig rowniez dodatek za prace w porze nocnej.

PIP LOBBUJE ZA SZCZEGOLOWA KONTROLA WARUNKOW PRACY ZDALNE]J

MRIPS zgtosito na wniosek PIP poprawke do projektu ustawy wprowadzajgcej prace zdalng, ktéra wyklucza mozliwosc
sporzadzenia przez pracodawcow uniwersalnej oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy
zdalnej. Jesli zmiany zaproponowane przez PIP wesztyby w zycie, prawdopodobne statyby sie indywidualne kontrole
warunkow pracy w mieszkaniach pracownikow.

STAN ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO PRZEDLUZONY DO KONCA ROKU

Rada ministréw wydata rozporzadzenie przedtuzajgce stan zagrozenia epidemicznego do korica br. Dtuzej obowigzywac
bedg zatem ograniczenia, nakazy i zakazy prawne. Przediuzenie ma bezposredni wptyw na wiele aspektow prawa pracy
i prawa imigracyjnego.

PRZEPISY O PRACY ZDALNE) DOPIERO W PRZYSZtYM ROKU
Zgodnie z komunikatem MRIPS wejscie w zycie zmian ustawowych planowane jest w przysztym roku, trzy miesigce
po podpisaniu jej przez prezydenta.

NOWE ZASADY SPOROW ZBIOROWYCH PRACY

MRIPS pracuje nad ustawg o sporach zbiorowych pracy. Ma regulowa¢ kompleksowo polubowne procedury
rozwigzywania sporéw zbiorowych i konfliktow spotecznych. Ma réwniez wprowadzi¢ wymadg wytaniania reprezentacji
organizacji zwigzkowych niezbednych do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego. Jej planowane wejscie w zycie jest
po uptywie miesigca od dnia ogtoszenia. Nie wiadomo, kiedy to nastapi.

PLANOWANE ZMIANY W OBStUDZE KADROWE] MIKROPRZEDSIEBIORCOW

Pracodawcy zatrudniajgcy ponizej 10 pracownikéw majg uzyskac dostep do wsparcia przy zawieraniu standardowych
umow. MRIPS planuje rozwdj elektronicznego systemu, w ktérym znajdg sie umowy zawierane m.in. z pracownikami
i zleceniobiorcami.

SOLIDARNA ODPOWIEDZIALNOSC PODATKOWA CZLONKA ZARZADU

Zarzadca firmy odpowiada solidarnie za jej zobowigzania wobec skarboéwki. TSUE uznato, ze przepisy pozwalajgce
na pociggniecie osoby zarzadzajacej spotkg do odpowiedzialnosci za jej podatki sg zgodne z prawem unijnym. Sygn.
C-1/21.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Ufaj i kontroluj: Czy kontrola to zawsze monitoring? - 8 listopada br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutay.

[l PCS MeetUp: Sygnalisci: anonimowos¢ a poufnos¢ - 9 listopada br,, godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutay.

Il Webinar: Procesy podwyzkowe w warunkach wysokiej inflacji - 10 listopada br., godz. 11:00 - 12:00, online.
Wiecej: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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