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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

OPUBLIKOWANO NOWE ZASADY BHP NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W MONITORY

2 listopada opublikowano dtugo dyskutowane zmiany do rozporzadzenia w sprawie zasad BHP na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. Naktadajg m.in. obowigzek wyposazenia stanowisk pracy w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke
oraz dodatkowg klawiature i mysz, w przypadku gdy pracownik korzysta z przenosnego systemu komputerowego i uzywa go co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Pracodawcy majg 6 miesiecy na dostosowanie sie do nowych wymogow.
Link do rozporzadzenia: tutaj.

O DORECZENIU DYSCYPLINARKI MOZE DECYDOWAC DATA AWIZO A NIE ODBIORU PRZESYLKI

W jednym z ostatnich orzeczen Sad Najwyzszy stwierdzit, ze mimo rzeczywistego zapoznania sie przez pracownice o rozwigzaniu
umowy o prace dopiero po podjeciu awiza na poczcie, mozliwe jest ustalenie innego, wczesniejszego momentu dotarcia do
adresatki oswiadczenia woli pracodawcy. Korespondencje mozna uznac za doreczona w dniu, kiedy dowiedziata sie ona o samym
awizowaniu przesyiki, jesli miata mozliwos¢ odbioru przesytki bez zbednej zwtoki (wyrok SN z 8 sierpnia 2023 r., sygn. | PSKP 21/22).
Link do tresci orzeczenia: tutaj.

ZLECENIE W RAMACH DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) NIE WYMAGA OPLACANIA DODATKOWYCH SKLADEK

Sad Najwyzszy uznat, ze umowa zlecenia (umowa o Swiadczenie ustug) zawarta przez osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg nie stanowi odrebnego tytutu do podlegania ubezpieczeniom spotecznym od umowy zlecenia, jezeli przedmiot tej
umowy jest taki sam, jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci. Taka osoba podlega wiec ubezpieczeniom tylko z tytutu prowadzone;
dziatalnosci (postanowienie SN z 24 sierpnia 2023 r., sygn. Il USK 340/22). Link do tresci postanowienia: tutaj.

NIE ZAWSZE MOZNA ZWOLNIC PRACOWNIKA ZA PODSLUCHIWANIE KOLEGOW

Sad Okregowy w tomzy rozpatrzyt sprawe szpitalnego dyspozytora, ktéry zostat dyscyplinarnie zwolniony za nagrywanie rozmoéw
kolegdw, z ktérymi byt skonfliktowany. Zdaniem szpitala pracownik dopuscit sie przestepstwa. Pracownik swoje zwolnienie
odczytywat jako zemste za ujawnianie nieprawidtowosci, jakie miaty mie¢ miejsce w szpitalu. Postepowanie karne zostato
umorzone, dlatego wskazana przyczyna zwolnienia nie byta wiasciwa. Sad jednak nie przywrocit dyspozytora do pracy, a zasgdzit
odszkodowanie. Ztosliwosci pracownika i dziatania sabotujgce uniemozliwiaty bowiem dalszg wspotprace w zespole i spowodowaty
catkowitg utrate zaufania do dyspozytora. Wyrok Sadu Okregowego w tomzy z dnia 12 pazdziernika 2023 r. Ill Pa 51/23.

NIE MOZNA BUDOWAC RELAC)I BIZNESOWYCH UJAWNIAJAC DANE ZDROWOTNE PRACOWNIKA

UODO wzigt pod lupe mozliwos¢ udostepniania kontrahentom przez pracodawce informacji o stanie zdrowia pracownikow.
Pracodawca przekazat swojemu partnerowi wiadomos¢ o przebywaniu przez podwiadnego na zwolnieniu lekarskim i przyczynach
takiej sytuacji. Zdaniem UODO utrzymanie dobrych relacji z kontrahentami nie wpisuje sie w zadng z przestanek legalizacji
przetwarzania danych szczegdlnych kategorii z art. 9 ust. 2 RODO i nie uzasadnia ich udostepniania osobom trzecim. Decyzja
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 25 listopada 2022 r. DS.523.2704.2022.

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE NIE MUSI OZNACZAC NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie przyznat prawa do zasitku chorobowego, poniewaz pracownik nie dysponowat
zaswiadczeniem lekarskim, ktére mogtoby potwierdzi¢ jego niezdolnos¢ do pracy. Sad orzekt jednak, ze zaswiadczenie lekarskie nie
przesgdza o niezdolnosci do pracy, a jedynie jg potwierdza. Niezdolnos¢ do pracy moze by¢ wiec wykazana innymi srodkami
dowodowymi. Wyrok SR w Toruniu z 21 sierpnia 2023 r., sygn. akt IV U 129/23.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Co zmienig Dyrektywy EU Work-life balance oraz ws. przejrzystych i przewidywalnych warunkéw zatrudnienia? -
7 listopada br., godz. 9:30-13:20, stacjonarnie. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Rozwigzanie umowy z pracownikiem - okiem praktyka-7 listopada br, godz. 14:00-15:00, online.
Wiecej: tutay.

B warsztat: Ochrona sygnalistéw jako element ESG - 8-9 listopada br., online. Wiecej: tutay.

[ Konferencja: ESG - Raportowanie w praktyce - V edycja. Przygotowanie firmy do raportowania zréwnowazonego
rozwoju: Obszar pracowniczy - analiza przypadkdw - 9 listopada br., godz. 9:30-15:05, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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