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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

OCHRONA CIAGLOSCI CZLONKOSTWA W ZZ WEDtUG GIP

Gtowny Inspektorat Pracy przyznat, ze przepisy wydajg sie dawa¢ mozliwos¢ ograniczenia praw osob nalezacych
do zwigzkéw zawodowych w okresie pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy oraz chwilg formalnego uzyskania statusu
osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu. Nie mozna wykluczy¢ jednak, ze w przypadku sporu na tym
tle sad orzekajacy uznatby mimo wszystko prymat interpretacji celowosciowej.

NIEDZIELA NIE MOZE ZACZAC SIE W SOBOTE

Wprawdzie przepisy pozwalajg, aby regulamin pracy przewidywat inny zakres niedzieli roboczej niz od 6.00 - 6.00,
ale zdaniem MRIPS pracodawca nie moze przyja¢, ze doba okreslajgca niedziele zacznie sie w innym dniu, np. od 23.00
w sobote do 23.00 w niedziele. Stanowisko to podzielit GIP. Pracodawcy sie nie zgadzaja.

KOLEJNE ZMIANY W ZATRUDNIANIU UKRAINCOW NA ICH NIEKORZYSC

Rzad chce natozy¢ na obywateli Ukrainy obowigzek uzyskania numeru PESEL oraz zlikwidowac uproszczony tryb
wydawania im zezwolen na pobyt czasowy. Projekt znajduje sie juz w wykazie prac legislacyjnych i programowych
i ma zostac przyjety w IV kwartale br.

DIGITALIZACJA PROCESOW W ZUSIE PO ZMIANIE PRZEPISOW

Rada Ministrow przyjefa projekt zmiany ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Zmiany skoncentrowane beda
na digitalizacji proceséw i obejmg np. kwestie elektronicznych doreczen. Wiasnoreczny podpis pracownika zostanie
zastgpiony nadrukiem jego imienia, nazwiska i stanowiska, co przyspieszy wydawanie decyzji.

PRACODAWCA MOZE DAC PRACOWNIKOM PIENIADZE NA WEGIEL

Wielu pracownikéw odczuwa znaczacy wzrost cen wegla. W obliczu niewykluczonych dalszych podwyzek i galopujgcej
inflacji, pracownicy zwracajg sie do pracodawcow z prosbg o pomoc. Pracodawca moze sfinansowac wegiel dla
pracownikéw. Najlepiej zrobi¢ to z budzetu ZFSS w formie zapomogi - $wiadczenie to bedzie korzysta¢ ze zwolnienia
od podatku dochodowego do 1000 zt oraz w petni od sktadek ZUS.

ZNACZACY WZROST PLACY | ZATRUDNIENIA

Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw (w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb) we wrzesniu
2022 r. wzrosto o prawie 15% w skali roku, za$ zatrudnienie wzrosto tam o 2,3% r. Pracownicy zgdajg podwyzek
m.in. przez inflacje.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B 10 najwazniejszych zasad, ktérymi nalezy kierowac sie przy wyborze formy wspétpracy - 24 pazdziernika
br., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Zatrudnianie oséb neuroréznorodnych - aspekty prawno-pracownicze - 25 pazdziernika br.,
godz. 12:00-13:30, online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja HR Compliance Summit 2022 - 26 pazdziernika br., godz. 9:00-15:00, online. Wiecej: tuta.

B Pracodawca i Pracownik w sadzie: Spory z wyzsza kadrg zarzadzajgcag - na co zwréci¢ uwage?
- 27 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B HR Law Poland - Executive Summary: Responsibility of foreign directors and managers for
employment in Poland: compliance and white-collar crime in transborder HR - 28 pazdziernika br,
godz. 14:30-15:00 online. Wiecej: tuta.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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