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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

OGRANICZENIA COVIDOWE PRZEDLUZONE O MIESIAC

Premier podpisat rozporzadzenie w sprawie przedfuzenia aktualnie obowigzujacych ograniczen covidowych
do 31 pazdziernika 2022 roku. Obejmujg one m.in. obowigzek noszenia maseczek w szpitalach i aptekach. Natomiast
stan zagrozenia epidemicznego trwa w Polsce od 16 maja 2022 r. do odwotania.

CZY PROJEKT ZYSKA AKCEPTACJE? CZAS POKAZE

Partia Razem ztozyta w Sejmie projekt ustawy o skrocenie tygodniowego czasu pracy. Przez pierwsze dwa lata zostatby
obnizony do 38 godzin tygodniowo, a nastepnie do 35 godzin tygodniowo - bez uszczerbku dla wynagrodzenia.
Czy projekt zyska akceptacje czas pokaze.

OD NOWEGO ROK KAZDY PLATNIK MUSI MIEC KONTO NA PUE ZUS

Kazdy przedsiebiorca od 1 stycznia 2023 r. bedzie musiat zatozy¢ konto na PUE ZUS. Konto mozna zatozy¢ online lub
stacjonarnie. Zatozone konto online nalezy nastepnie zautoryzowac profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

KONIEC ULATWIEN ZATRUDNIENIA OBYWATELI ROSJI

Zezwolenia na prace sezonowg na zasadach preferencyjnych nie bedg juz wydawane obywatelom Rosji. Nie bedzie ich
tez dotyczy¢ uproszczona procedura oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi" - wyjasnita
szefowa MRIPS. Na stronie RCL opublikowano dwa projekty rozporzadzen, ktére zaktadajg usuniecie Rosji z listy
panstw, ktérych obywatele mogg korzystac z uproszczonych zasad w ubieganiu sie o zezwolenie na prace.

KOSZTY LEGALIZAC)I PRACY CUDZOZIEMCA NIE SA JEGO PRZYCHODEM

NSA uznat, ze wydatki na legalizacje pracy i pobytu pracownikéw nie sg przychodem podatkowym pracownika. Spotka,
pokrywajac koszty legalizacji pobytu zagranicznego pracownika realizuje takze swdj interes prawny. Przychodem
zagranicznego pracownika sg z kolei zapewniane przez spotke noclegi. sygn. Il FSK 49/20

WYPADEK W TRAKCIE PRACY ZDALNE) OSOBNA KATEGORIA WYPADKU
Pracodawcy powinni zadbac¢ o regulacje BHP na pracy zdalnej. Projekt rozporzadzenia w sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy rozréznia wypadek podczas wykonywania pracy w siedzibie firmy i podczas pracy zdalnej.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: Podwyzki inflacyjne - jak zarzadzi¢ tematem w organizacji? - 5 pazdziernika br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Jesienna Akademia Prawa Pracy z PCS | Littler: Co zmieniaja unijne dyrektywy w kodeksie pracy -
work-life balance i nowe obowigzki informacyjne - 5 pazdziernika br., godz. 10:00. Wiecej: tutaj.

B Konferencja Czas pracy w dobie elastycznosci, work-life balance i pracy zdalnej - 12 pazdziernika br.,
godz. 10:00 - 13:00, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultagji.
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