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DZIEN DOBRY HR | 40/24

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

20 DNI WOLNEGO NA USUWANIE SKUTKOW POWODZI

W ubieglty wtorek tj. 24 wrze$nia Rzad przyjat projekt ustawy nowelizujgcej dotychczas obowigzujgcg tzw. ustawe
antypowodziowa, a w $rode opublikowana zostata do niego autopoprawka. Projekt zaktada szereg dodatkowych uprawnien
dla pracownikéw z terenow dotknietych powodzig, w tym m.in. mozliwos¢ zwiekszenia przez pracodawce liczby dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (aktualnie jest to 10 dni), dodatkowe 20 dni zwolnienia od pracy w celu usuwania
skutkow powodzi czy prawo do dodatkowych 4 dni urlopu na zadanie. Poszkodowani pracownicy beda mogli rowniez
ztozy¢ wniosek o obnizenie ich wymiaru czasu pracy, a pracodawca nie bedzie mégt delegowac ich poza state miejsce pracy
bez ich zgody oraz nie bedzie mdgt zatrudniac takich pracownikéw w godzinach nadliczbowych.

Link do projektu: tutaj. Link do autopoprawki: tutaj.

BEDZIE ZACHETA DO ZATRUDNIANIA ZOLNIERZY WOT

Rzadzacy razem z ze Sztabem Generalnym WP i dowddcg WOT planujg wprowadzi¢ tez dodatkowe zachety do zatrudniania
zotnierzy WOT. Maja obejmowac m.in. ulge podatkowg dla pracodawcow zatrudniajgcych zotnierzy oraz preferencyjne
traktowanie w procedurze zamoéwien publicznych. Zmiany majg dotyczy¢ rowniez odpraw wyptacanych pracownikom
powotanym do stuzby. Zgodnie z informacji z Ministerstwa Obrony Narodowej, projekt ma by¢ pilnie procedowany i wejs¢
w zycie po 14 dniach od ogtoszenia (z wyjatkiem ulg podatkowych).

WYNAGRODZENIE ZLECENIOBIORCY PLATNE DO 10 DNIA MIESIACA

Obecnie trwaja konsultacje projektu ustawy o wynagrodzeniu minimalnym za prace. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej proponuje, aby w ustawie znalazt sie wymog wyptaty wynagrodzenia do 10. dnia nastepnego miesigca. Miatby
on dotyczy¢ umoéw zlecenia i umow o $Swiadczenie ustug zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesigc. Przyjecie takiego
rozwigzania bedzie wymagato od pracodawcow przestrzegania stosownych termindw i dostosowania dotychczasowych
praktyk dotyczgcych wynagrodzen zleceniobiorcéw. Link do projektu: Akt prawny (rcl.gov.pl).

ZUS: WNIOSKI O WAKACJE SKLADKOWE JUZ OD LISTOPADA

/Wakacje skiadkowe” beda polega¢ na mozliwosci niezaptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne raz w roku,
w wybranym przez siebie miesigcu. Juz od 1 listopada 2024 r. przedsiebiorcy bedg mogli sktada¢ wnioski w tej sprawie.
Zwolnienie to dotyczy jedynie sktadek opfacanych za przedsiebiorce (m.in. obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
nieobowigzkowe ubezpieczenie chorobowe), nie obejmuje natomiast sktadki zdrowotne] przedsiebiorcy oraz sktadek
opfacanych za pracownikow, wspotpracownikéw oraz zleceniobiorcow. W tym roku ,wakacje sktadkowe” obejmowac moga
jedynie grudzien. Przedsiebiorcy beda mogli skorzysta¢ ze zwolnienia niezaleznie od sposobu rozliczania podatku
dochodowego. Link do ustawy: Ustawa z 9 maja 2024 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych oraz niektdrych
innych ustaw (dziennikustaw.gov.pl).

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Restrukturyzacja - jak przygotowac sie na zwolnienia grupowe? - 1 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30,
online. Rejestradja: tutay.

B Wwebinar: Wszystko, co HR powinien wiedzie¢ o zatrudnianiu na B2B - 1 paZzdziernika br., godz. 14:00 - 15:00, online.
Rejestracja tutay.

I Webinar: Czterodniowy tydzien pracy - czy to rozwigzanie wejdzie w zycie? - 3 pazdziernika br., godz. 11:00 - 11:45,

M online. Rejestracja: tutaj.

I Nie, bo RODO!: Co z tym adresem e-mail bytego pracownika, czyli o cyklu zycia danych pracownikéw - bytych,
obecnych i niedosztych - 10 pazdziernika br., 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

[ HR Lab Wroctaw: Zwolnienie pracownika w 2025 r. oraz przeksztatcenie umow przez PIP - 15 pazdziernika br., godz.
10:00 - 13:00, Wroctaw. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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