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Szanowni Panstwo,
zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

OSOBA PRAWNA MOZE OTRZYMAC ZADOSCUCZYNIENIE ZA NARUSZENIE JE) DOBREGO IMIENIA

SN podjat uchwate stwierdzajaca, iz osoba prawna moze domagac sie finansowego zadoscuczynienia za naruszenie dobr
osobistych od osoby prywatnej. Sprawa dotyczyfa usuniecia spornej, zamieszczonej w Internecie negatywnej opinii m.in. na temat
jakosci produktéw firmy, zamieszczenia oswiadczenia prostujgcego oraz zasgdzenia zadoscuczynienia. Sgd prowadzgcy sprawe
skierowat do SN pytanie, czy firma moze domagac¢ sie od takiej osoby finansowego zados$c¢uczynienia za naruszenie dobr
osobistych. SN ostatecznie uznat, ze firma ma do tego prawo, gdyz artykut art. 448 par. 1 k.c. stosuje sie odpowiednio do 0séb
prawnych. Uchwata Izby Cywilnej SN z dnia 03.10.2023 r., lll CZP 22/23

POLICJA WYDA PRACODAWCY SKROCONY PROTOKOL Z KONTROLI TRZEZWOSCI

Pracodawcy, ktorzy nie wprowadzili w wewnetrznych regulacjach kontroli trzezwosci pracownikéw nadal korzystajg w tym
zakresie z pomocy poligji. Policja po przeprowadzeniu kontroli ma obowigzek niezwtocznego wydania pracodawcy skroconego
protokotu zawierajacego najwazniejsze informacje dot. badania - na takim stanowisku stoi Komenda Gtéwna Policji.

BENEFITY ZA POWROT DO BIURA OPODATKOWANE

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowe] stanagt na stanowisku, ze do podstawy opodatkowania przychodu pracownika
ze stosunku pracy pracodawca ma obowigzek wlicza¢ nagrody i vouchery przyznawane w zamian za rezygnacje z pracy zdalnej.
Celem tych Swiadczen jest zacheta pracownikéw do przyjazdu do biura w celu budowania kultury organizacyjnej i ich przyznanie
nie jest uzaleznione od wynikéw osigganych przez pracownikéw. Link do interpretacji: tutaj.

PRZEJSCIE ZAKLADU PRACY W GRUPIE PRZEDSIEBIORSTW NIE OZNACZA AUTOMATYCZNYCH NOWYCH SZKOLEN
ZRODO

Pracodawca nie ma obowigzku przeszkolenia przejmowanych pracownikow z ochrony danych osobowych z automatu.
Pracownikow, ktérzy zostali przejeci przez nowego pracodawce z tej samej grupy przedsiebiorstw, nalezy przeszkoli¢ na nowo,
gdy specyfika dziatania nowego pracodawcy i procesy przetwarzania danych sg inne od dotychczasowych. Dopiero analiza réznic
wystepujacych pomiedzy konkretnymi stanowiskami pracy i procesami przetwarzania danych, do ktérych dochodzi w zwigzku
7 petnionymi obowigzkami, a takze réznic w dziataniu podmiotéw, bedgcych stronami przejscia zaktadu pracy, pozwala ocenic¢
potrzebe i zakres przeprowadzenia nowego szkolenia z RODO. Stanowisko takie przedstawit Urzgd Ochrony Danych Osobowych
we wrzesniowym biuletynie UODO (nr 9/09/2023).

PRZEDSIEBIORCY NADPLACILI SKLADKE ZDROWOTNA ZA 2022 R. O PONAD MILIARD
Wedtug najnowszych danych ZUS wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorcéw wyniosta prawie 20 miliardéw
ztotych. Przedsiebiorcy zaptacili o ponad miliard wiecej niz powinni.

SG KONTROLUJE LEGALNOSC ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

Funkcjonariusze z gdanskiej placéwki Strazy Granicznej dokonali kontroli legalnosci zatrudnienia wsréd 730 cudzoziemcow
zatrudnianych gtéwnie w przemysle. 183 osoby (25%) pracowaty na podstawie niewfasciwych zezwolen lub w ogdle bez
zezwolenia na prace.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Spotkanie ekspertéw: Specyfika pracy zdalnej a BHP - wyzwania i praktyczne rozwigzania po wprowadzenia
nowych przepiséwa - 10 pazdziernika br., godz. 10:00-16:00. Wiecej: tutaj.

M Webinar: Nadchodzi koniec nieréwnego wynagradzania kobiet i mezczyzn - 10 paZdziernika br., godz. 10:10-12:00,
online. Wiecej: tutaj.

I Webinar: Nowe spojrzenie na spory z pracownikami - 11 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Nie, bo RODO!: Od rekrutacji po zwolnienie - jakie dane mozna wykorzystywa¢ podejmujac kluczowe decyzje
- 12 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online. Wigcej: tutaj.

B Konferencja: HR Compliance Summit 2023 - 24 pazdziernika br., godz. 9:00-15:00, online. Wiecej: tuta.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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