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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SAD MOZE NAKAZAC ZATRUDNIANIE PRACOWNIKA JUZ W TRAKCIE PROCESU SADOWEGO

22 wrzesnia br. weszty w zycie zmiany do KPC, ktére przyznajg szczegdlne uprawnienia zwolnionym pracownikom. Chroniony
pracownik, ktéry zostat zwolniony, moze ztozy¢ wniosek o zabezpieczenie jego powddztwa poprzez nakazanie pracodawcy
przywrécenia go do pracy do konca trwania procesu. Sad bedzie miat ograniczong mozliwos¢, zeby odmdéwic udzielenia
zabezpieczenia - wyfgcznie, gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne. Cho¢ przepisy wydajg sie by¢ bardzo restrykcyjne,
zidentyfikowalismy wiele srodkéw do obrony przed przywrdceniem. Wiecej piszemy tutaj.

JUZ OD TEGO CZWARTKU PRACOWNICY ZWOLNIENI Z KOSZTOW SADOWYCH

Kolejna wazna nowelizacja wejdzie w zycie w tym tygodniu, tj. 28 wrzesnia br. Po zmianie przepiséw pracownik, bez wzgledu
na wartos¢ swojego roszczenia, bedzie zwolniony od opfat sgdowych od pozwdéw wnoszonych w sprawach pracowniczych.
Pracownik bedzie jedynie zobowigzany do uiszczania optaty od apelacji w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu
przekracza¢ bedzie 50 000 ztotych. Wiecej o nowelizacji piszemy tutaj.

TO OSTATNI TYDZIEN NA UDZIELENIE URLOPU ZALEGLEGO

W tym roku pracodawcy powinni udzieli¢ zalegtego urlopu najpdzniej do pigtku 29 wrzesnia. Kodeksowy termin mija bowiem
w sobote. Wystarczy, aby w pigtek pracownik rozpoczat zaleglty urlop. Od przysztego tygodnia zgoda pracownika nie bedzie
potrzebna i polecenie pracodawcy bedzie dla niego wigzace. Za brak udzielenia urlopu PIP moze ukara¢ konkretnego
przetozonego, ktéry powinien udzieli¢ urlopu.

DOFINANSOWANIE DO PRYWATNEGO SANATORIUM DLA PRACOWNIKA PODLEGA SKLADKOM ZUS

Jesli to pracownik finansuje sobie pobyt w prywatnym sanatorium, a pracodawca na podstawie wewnetrznych regulacji zwraca
mu za to srodki, przychdd pracownika podlega sktadkom ZUS a zwolnienie nie przystuguje. Decyzja ZUS nr DI/100000/ 43/ 645/
2023.

SN: MOZNA UZGODNIC KORZYSTNIEJSZE WARUNKI ROZWIAZANIA UOP

SN po raz kolejny wypowiedziat sie, ze mozna uzgodni¢ korzystniejsze warunki rozstania sie z pracownikiem, wprowadzajgc
odpowiednie postanowienia do umowy o prace albo uktadu zbiorowego. Moze dotyczy¢ to takze m.in. diuzszego okresu
wypowiedzenia, ograniczenia mozliwosci wypowiedzenia umowy o prace do okreslonych okolicznosci jak i uprawnienia
do odszkodowania w wiekszej wysokosci. Ale jesli strony, wydtuzajgc okres wypowiedzenia, nie przewidziaty odszkodowania
w wysokosci odpowiadajgcej temu wydtuzonemu okresowi, pracownik moze sie domaga¢ odszkodowania tylko w wysokosci
ustawowego, maksymalnego trzymiesiecznego wynagrodzenia. Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2023 r. lll PSK
10/23.

HYBRYDOWE SZKOLENIA DLA PRZYSZLYCH PRZEDSIEBIORCOW

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie wyszedt z innowacyjng inicjatywa przeprowadzenia hybrydowych szkoleri dla oséb, ktdre
chcg w przysziosci zatozy¢ wiasng firme. Uczestnicy bedg bra¢ udziat w projekcie, czerpigc doswiadczenie biznesowe
z perspektywy projekt managera. Szkolenie bedzie odbywato sie przy pomocy platformy ,Branzowe Symulacje Biznesowe REVAS”,
ktéra umozliwia przeprowadzanie symulacji m.in. tworzenia stanowisk pracy, zatrudniania pracownikow, ustalania wynagrodzenia
czy prowadzenia kampanii marketingowej.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Konferencja: Regulaminy w zaktadzie pracy - 26 wrze$nia br., godz. 9:00-14:30, online.Wiecej: tutay.

B Konferencja: R6znorodno$¢é ma moc! - 27 wrzesnia br., godz. 9:30-16:15. Wiecej: tutaj.

M PCS MeetUp: Urlopy i dni wolne po ostatnich zmianach w KP - 28 wrzesnia br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.
Spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wyfqcznie do Klientow PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepieri Kanclerz | Littler.

ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE

Zapraszamy do wypetnienia krétkiej, anonimowej ankiety: HR Compliance w firmach w Polsce.
Ankieta, ktorej wypetnienie nie powinno zajg¢ Panstwu wiecej niz 7 minut, jest dostepna: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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