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Szanowni Paistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA ZA ORIENTACJE TAKZE NA B2B

Z opinii rzeczniczki generalnej TSUE wydanej 8 wrzesnia na zapytanie polskiego sadu wynika, ze unijna dyrektywa
zakazujgcy dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na orientacje seksualng chroni réwniez samozatrudnionych
(B2B). Sprawa dotyczyta dziennikarza TVP, z ktérym nie przedtuzono umowy po tym jak wystapit w teledysku
o Swietach os6b LGBT. Wyrok ma zapas¢ pod koniec roku.

REKORDOWA PODWYZKA SKLADEK DLA PRZEDSIEBIORCC')W
W zwigzku z prognozowanym przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem podstawa skfadki ZUS w 2023 r. wyniesie
4167 zt. Oznacza to, ze sktadka wzrosnie 0 207,20 zt na miesigc i 0 2486,40 zt na rok, czyli o 17,1%.

W SIERPNIU BEZROBOCIE SPADLO DO 4,9%
Jak wstepnie podato MRIPS w sierpniu liczba bezrobotnych spadfa o 2,1 tys. 0séb w stosunku do lipca. Stopa
bezrobocia wyniosta 4,9%.

PRACODAWCY POWINNI BYC BARDZIE) ELASTYCZNI PRZY REKRUTAC)I

7 wrzesnia TSUE orzekt, ze rekrutacja i wszelkie konkursy powinny odbywac sie w sposob elastyczny - uwzgledniac
cafoksztatt okolicznosci dot. danego kandydata i nie ograniczac sie do weryfikacji sztywno zakreslonych warunkow,
takich jak np. uzyskanie konkretnego dyplomu. Nie mozna odrzuci¢ kandydata dlatego, ze nie posiada jednego
z dyplomdw wskazanych w ogtoszeniu. Sygnatura: T-713/20

Z COVIDEM NIE MOZNA JUZ PRACOWAC

W zwigzku z nieobowigzywaniem przepisow o izolacji i kwarantannie, zarazony koronawirusem pracownik, ktory
otrzyma zwolnienie, nie moze pracowac, nawet zdalnie. Rosngaca liczba zakazen w zestawieniu z tym faktem wywotuje
uzasadnione obawy rynku pracy.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Paruch Méwi: "Szewc bez butéw chodzi" - 12 wrzesnia br., godz. 12:00, online. Wiecej: tutaj.

B O zwigzkach ze zwigzkami: Wspétpraca z organizacjg zwigzkowg w granicach prawa i zewnetrznych
zasad obowiazujgcych w firmie - 13 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B 10 najwazniejszych zasad motywowania pracownikéw - 14 wrzesnia br., godz. 11:00-12:00, online.
Wiecej: tutaj.

M HR Wellbeing Forum 2022 - 15-16 wrzesnia br., formuta hybrydowa. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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