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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

TARCZA NADODRZANSKA W SEJMIE

Do Sejmu wptynat rzadowy projekt ustawy, ktora przewiduje wsparcie dla przedsiebiorcow poszkodowanych
zakazeniem Odry. Majg oni otrzymac¢ jednorazowe Swiadczenia w wysokosci 3010 zt na kazdego ubezpieczonego
(pracownika). Prawo do dofinansowania zalezy od miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej i jej przedmiotu
przewazajacego. Swiadczenie ma by¢ finansowane z Funduszu Pracy. Budzi to watpliwosci ekspertéw.

EMERYCI | RENCISCI DOROBIA MNIEJ

Od 1 wrzesénia 2022 roku spadty limity zarobkowe dla czesci emerytéw i rencistéw. Swiadczenia tych oséb, ktére nie
osiggnety powszechnego wieku emerytalnego zostang zmniejszone w razie przekroczenia limitu przychodu
4309,40 zt. Zawieszenie wyptaty nastapi, gdy miesieczny przychdd przekroczy 8003,20 zt. Nowe kwoty limitdw podane
zostang 1 grudnia 2022 roku.

CZESTE ZWOLNIENIA LEKARSKIE UZASADNIAJA ZWOLNIENIE POLICJANTA

W niedawnym wyroku NSA orzekt, ze wprawdzie policjantowi przystuguje zwiekszona ochrona trwatosci stosunku
stuzbowego, ale ochrona ta nie ma charakteru bezwzglednego. Negatywne skutki dtugotrwatych i stale
powtarzajgcych sie absencji chorobowych mogg uzasadnia¢ rozwigzanie z policiantem stosunku stuzbowego z uwagi
na wazny interes stuzby. Dlatego zdaniem Sadu 292 dni nieobecnosci w roku uzasadniaty zwolnienie funkcjonariusza
(wyr. NSA 7 4.082022 r. I OSK 6350/21).

PRACA W NIEDZIELE ZNOWU TRAFILA NA TAPET

Rzad ponownie zaprasza do debaty na temat zakazu handlu w niedziele. Reagujg zwigzkowcy. Obecnym przepisom
zarzucajg uprzywilejowanie grupy pracownikow handlu, cho¢ praca w niedziele dotyczy réznych grup zawodowych.
Jedng z propozycji jest wprowadzenie do kodeksu pracy co najmniej 2 wolnych niedziel w miesigcu dla pracownikéw
wszystkich branz lub uzaleznienie pracy w niedziele od zgody pracownika.

PROJEKT USTAWY BUDZETOWE] WPLYNIE NA WARUNKI PLACY B2B

Wedtug projektu ustawy budzetowe] na 2023 r., sktadki na ZUS oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza
i niekorzystajacych z preferencyjnych zasad wzrosng o ponad 200 zt miesiecznie. Wynika to ze wzrostu przecietnego
wynagrodzenia.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

H Nie, bo RODO!: Background screening - zakazany owoc czy uzasadnione dziatanie? - 7 wrzesnia br,,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B PCS | MeetUp: Zadaniowy czas pracy w tym praca zdalna - czy i jak kontrolowac - 8 wrzesnia br.,
godz. 11:00-11:30, online. Spotkanie jest adresowane wytacznie do Klientow PCS | Littler. Wiecej: tutaj.

Zapraszamy do udziatu w badaniu ,,European Employer Survey 2022".
Ankieta, ktorej wypetnienie powinno zajgé¢ nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj.
Wiecej o ankiecie: tuta.

2022 European Employer Survey

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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