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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRACODAWCY MUSZA PONOWNIE PRZELICZYC ODPIS NA ZFSS

Na skutek lipcowej nowelizacji zmienity sie zasady odpisu na ZFSS. Od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. podstawg obliczen jest to
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2021 r. Oznacza to koniecznosc¢
przeliczenia catego odpisu za ten rok, nawet jesli pracodawca odprowadzit 100% odpisu na poczatku roku. Brakujgcg czes¢
nalezy uisci¢ do konca wrzesnia.

PRACODAWCA NIE ODZYSKA SKLADEK W RAZIE UZNANIA UBEZPIECZONEGO ZA PRACOWNIKA

Pracodawca nie moze zadac zwrotu przez pracownika sktadek w razie uznania przez ZUS, ze ubezpieczony, ktéry Swiadczyt
prace w ramach umowy cywilnej zawartej z pracodawcg lub innym podmiotem jest pracownikiem w rozumieniu art. 8 ust. 2a
usus. Wyjatkiem moze by¢ sytuacja, gdy pracownik celowo dazyt do zawarcia umowy cywilnoprawnej w celu obnizenia
obcigzen publicznoprawnych. Wykazanie tej okolicznosci spoczywal bedzie na pracodawcy. Tak orzekt Sad Najwyzszy
wyrokiem z 19 maja 2022 r. (Il PSKP 70/21)

JEDNAK 12% STAWKA PODATKU DLA PROGRAMISTOW

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej zmienit swoje dotychczasowe stanowisko i w interpretacji z dnia 23 maja 2023 r.
stwierdzit, ze przychody uzyskiwane ze Swiadczenia ustug zwigzanych z oprogramowaniem podlegajg opodatkowaniu 12%
stawka ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, a nie stawka preferencyjng w wysokosci 8,5%, co wynikato z jego
wczesniejszych interpretacji. Link do interpretacji: tutaj.

SN ZAJMIE SIE ODPOWIEDZIALNOSCIA ZARZADU ZA NIEOPLACONE SKLADKI

SN w najblizszym czasie zajmie sie rozpoznaniem zagadnienia prawnego dotyczgcego tego, czy cztonek zarzadu spofki
odpowiada za dtugi w ZUS takze w razie braku przestanek do ogtoszenia upadtosci, tj., gdy spotka sktadek nie odprowadza
pomimo swojej wypfacalnosci. W sprawie ZUS uznat petng odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu za nieoptacone sktadki,
natomiast sad | instancji decyzje ZUS uznat niestuszng. Teraz rozstrzygnieciem zagadnienia prawnego powstatego przed
sadem Il instancji zajmie sie SN. W orzecznictwie, w podobnych jak dotgd funkcjonujg dwa odmienne poglady. Niezwtocznie
poinformujemy Panstwa o pogladzie wyrazonym przez SN.

NOWE ZASADY UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW W TRANSGRANICZNYM PRZEKSZTALCENIU SPOLKI

Juz w ten pigtek wchodzi w zycie ustawa regulujgca formy uczestnictwa pracownikow w spofce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcania, taczenia lub podziatu. Pracownicy zyskajg m.in. prawo do rekomendowania i wyboru
cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektordw, a takze mozliwos¢ sprzeciwu wobec wyboru niektdrych kandydatow. Przepisy
wdrazajg do polskiego prawa uregulowania unijne. Link do ustawy: tutaj.

300 MILIONOW OD ZUS W ODSZKODOWANIACH ZA WYPADKI PRZY PRACY W 2022
W ubiegtym roku ZUS wypfacit ponad 40 tysiecy jednorazowych odszkodowan za wypadki przy pracy. £gczna suma Swiadczen
siegnefa prawie 300 milionow ztotych.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l 10 zasad zmiany warunkéw wspétpracy z pracownikiem - 12 wrzesnia br., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

[l Webinar: Umowa o prace i B2B na analogicznym stanowisku - bomba, ktérg da sie rozbroi¢! - 13 wrzesnia br,,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

M Trampolina do ESG: ESG - nowe wyzwanie dla praktycznie wszystkich pracodawcéw - 18 wrzeénia br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

%—g ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE

)

Zapraszamy do wypetnienia krétkiej, anonimowej ankiety: HR Compliance w firmach w Polsce.
Ankieta, ktorej wypetnienie nie powinno zaja¢ Panstwu wiecej niz 7 minut, jest dostepna: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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