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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

450 ZL NA DOFINANSOWANIE POSILKOW DLA PRACOWNIKOW ZWOLNIONE Z ZUS

Od 1 wrzesnia limit dofinansowania do positkéw dla pracownikéw, od ktérego nie trzeba pfaci¢ sktadek do ZUS wzrést z 300 zt
do 450 z. Co wiecej zwolnienie obejmuje réwniez kupony, talony oraz bony zywieniowe i karty przedptacone. To pozytywna
zmiana, bowiem ZUS do tej pory prezentowat rozne stanowiska w tej kwestii.

OD 1 WRZESNIA WZROST MINIMALNYCH STAWEK DLA PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

Od 1 wrzesnia obowigzujg nowe minimalne stawki dla pracownikéw mtodocianych. W przypadku nauki zawodu zamiast 5, 6 7
proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej bedzie to o 3 punkty procentowe wiecej, czyli
odpowiednio: 8, 9 i 10% (na pierwszym roku bedzie to 560,46 zf, na drugim 630,52 zt, a na trzecim 700,58 zt). Natomiast
w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, baza wzrosnie do 7 proc. przecietnego wynagrodzenia
(po 490,40 zt miesiecznie). S to kwoty minimalne, a pracodawca moze wyptacac¢ uczniom wyzsze wynagrodzenie.

OD 1 WRZESNIA NIZSZE LIMITY DORABIANIA DO EMERYTURY

Od 1 wrzesnia limity zmieniaja sie i bedg nizsze niz w poprzednim kwartale. Zarobki do 4904,10 zt brutto miesiecznie
we wrze$niu, pazdzierniku i listopadzie 2023 roku nie wplyng na zmniejszenie emerytury lub renty. To o ponad 80 zt mniej
w kazdym miesigcu niz w poprzednim kwartale. Limity dotyczg oséb, ktére dorabiajg do emerytury lub renty, a nie osiggnety
jeszcze wieku emerytalnego.

ZA DYSKRYMINACJE PRZEZ Al ZAPLACI PRACODAWCA

W Stanach Zjednoczonych, firma iTutor oferujaca korepetycje, przegrata sprawe z powddztwa Komisji ds. Réwnych Szans
Zatrudnienia (EEOC). W czasie selekdji kandydatow do pracy, firma postugiwata sie systemem Al, ktéry odrzucat zgtoszenia
0s6b przekraczajgcych wyznaczony przez pracodawce wiek. Aby kandydatura nie zostata automatycznie odrzucona przez
system, wystarczyto odpowiednio go zanizy¢. Miato to stanowi¢ przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu. iTutor, poza zapftatg
odszkodowania, wprowadzito zasady compliance takie jak nowe polityki antydyskryminacyjne czy lepsze szkolenia dla kadry
kierowniczej. To konieczne i rekomendowane takze w Polsce, gdzie to pracodawcy sg odpowiedzialni za dziatania narzedzi Al,
z ktérych korzystaja.

FIRMA MOZE ROZLICZYC WYDATKI NA IMPREZE INTEGRACYJNA TYLKO W ZAKRESIE PRACOWNIKOW

Spdtka z 0.0. zorganizowata impreze jubileuszowg. Oprécz pracownikow zaprosita m.in. kontrahentéw. W ocenie urzedu
skarbowego spotka moze zaliczy¢ wydatki do kosztéw uzyskania przychoddéw przypadajgcych na pracownikéw. Z kolei wydatki
na gosci z zewnatrz majg na celu tworzenie dobrego wizerunku firmy, przez co sg one wytgczone z podatkowych kosztow.
Numer interpretacji podatkowej: 0111-KDIB2-1.4010.171.2023.3.KK

ULATWIENIA W TELEPRACY TRANSGRANICZNE]J

Od lipca br. ZUS w Polsce zostat objety unijnym porozumieniem ramowym w sprawie stosowania rozporzgdzenia w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Porozumienie pozwala zwiekszy¢ wymiar pracy zdalnej wykonywanej
transgranicznie do mniej niz 50% catkowitego czasu pracy (wczesniej byto to 25%), przy jednoczesnym zachowaniu
ubezpieczenia w Polsce. ZUS wskazat, rozwiewajgc tym samym watpliwosci pracownikéw i pracodawcow, ze weryfikacja
wymiaru telepracy w panstwie zamieszkania w stosunku do pracy w panstwie siedziby pracodawcy bedzie dotyczyta tygodnia
pracy. Przekroczenie progu 50% czasu pracy zdalnej moze wigzac sie z karami dla pracownika i pracodawcy.

RPO PYTA O USTAWOWY OKRES ODPOCZYNKU DLA ZLECENIOBIORCOW

Na wniosek zwigzku zawodowego filmowcow RPO zwrdcit sie do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej nastepnie réwniez
do Ministra Kultury o podjecie dziatan w przedmiocie zapewnienia minimalnego odpoczynku filmowcom zatrudnionym
na podstawie umaéw cywilnoprawnych. Minister Malgg opowiada sie za uregulowaniem tych kwestii na poziomie ustawowym -
skutkiem tego moze by¢ objecie prawem do odpoczynku wszystkich zleceniobiorcéw, niezaleznie od branzy. Bedziemy
informowac Panstwa, jesli tylko faktycznie rozpoczng sie w tym zakresie prace legislacyjne.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Webinar: Prawo pracy w dobie sztucznej inteligencji - wyzwania dla dziatéw HR - 5 wrzesnia br., godz. 14:00-
15:00, online. Wiecej: tutaj.

M Pracodawca i Pracownik w sadzie: Czy chronieni pracownicy wrécg dopracy? - 6 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

M Nie, bo RODO!: Diversity&inclusion - czy RODO jest tu przeszkoda? - 7 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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