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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

KARY PORZADKOWE ZA BRAK MASECZEK ZGODNE Z PRAWEM

Sad Rejonowy w Olsztynie orzekt, ze pracodawca moégt zgodnie z prawem ukarac¢ porzadkowo pracownika, ktory nie
okazat dobrowolnie certyfikatu potwierdzajgcego szczepienie, za nieprzestrzeganie nakazu noszenia maseczek.
Wyrok ten potwierdza nasze stanowisko, ze z uwagi na odpowiedzialno$¢ za warunki BHP w zaktadzie pracy,
pracodawca moze nakazywal pracownikom zaktadanie maseczek i wycigga¢ konsekwencje dyscyplinarne
za niestosowanie sie do zakazu. Wyrok z 15.06.2022 r., sygn. IV P 363/21.

PRZEDSIEBIORCA Z UKRAINY NA PRACY ZDALNE) PLACI PIT W POLSCE

Zgodnie z najnowszg interpretacjg dyrektora KAS, w przypadku dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej w Ukrainie,
a prowadzonej zdalnie z Polski, przedsiebiorca bedzie opodatkowany w Polsce. Moze ptaci¢ PIT na zasadach
ogolnych lub wybrac ryczatt. Numer interpretacji: 0114-KDIP3-2.4011.171.2022.4JM.

KOLEJNA PLANOWANA PODWYZKA DIET NIE ZADOWALA ZWIAZKOWCOW

MRIiPS ujawnito nowy projekt ponownie zwiekszajgcy stawke diety z 38 zt do 45 zt za dobe podrozy stuzbowe. Wedtug
zwigzkowcow zbyt mata podwyzka, ze wzgledu na majgcg sie utrzymac inflacje. Zgdajg zwiekszenia diety do kwoty
56 zt za dobe. Przepisy majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2023 r.

PRACOWNICY MOBILNI NIE PRACUJA ZDALNIE

Wedtug MRIPS pracownicy mobilni np. przedstawiciele handlowi nie bedg pracownikami wykonujgcymi prace zdalng.
Zdaniem ministerstwa nowe przepisy dotycza pracownikéw, ktérzy co do zasady wykonujg prace stacjonarnie oraz
uzgadniajg z pracodawcg mozliwos¢ wykonywania jej zdalnie. Pracownicy mobilni z zatozenia pracujg poza biurem,
a ich miejsce pracy to z reguty obszar wykonywania zadan. Eksperci nie podzielajg tego kategorycznego stanowiska.
Ministerstwo nie uwzglednito m.in. handlowcéw, ktérzy czes¢ obowigzkdw np. pisanie raportow, beda wykonywac
z domu.

KONIEC WNIOSKOW O SWIADCZENIA POSTOJOWE
We wtorek 16 sierpnia minagt termin na ztozenie wniosku o Swiadczenie postojowe dla przedsiebiorcéw spetniajgcych
warunki do jego otrzymania, ktorzy wczesniej tego nie zrobili.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

2022 European Employer Survey

Zapraszamy do udziatu w badaniu , European Employer Survey 2022".

Ankieta, ktérej wypetnienie powinno zajgé nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj.
Wiecej o ankiecie: tuta.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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