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DZIEN DOBRY HR | 34/24

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZUS | RESORT ROZWOJU | TECHNOLOGII WYJASNILY WATPLIWOSCI DOT. ,,WAKACJI SKLADKOWYCH"

Najnowsze interpretacje ZUS i stanowisko Ministerstwa Rozwoju i Technologii wyjasnity watpliwosci, ktére wzbudzaty
tzw. ,wakacje sktadkowe”. Zgodnie z najnowszym stanowiskiem ZUS, mozliwo$¢ skorzystania z preferencji przyznano
tworcom, artystom i przedstawicielom wolnego zawodu pod warunkiem, ze zgtosili lub zgtoszg swojg aktywnos$¢ do
CEIDG. Z kolei MRIT odniosto sie m.in. do kwestii warunkéw do skorzystania ze zwolnienia. Jednym z nich jest zgtoszenie
w miesigcu  kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc  objety ulgg do ubezpieczen emerytalnego, rentowych
i wypadkowego lub zdrowotnego nie wiecej niz 10 oséb. Interpretacja ZUS z dnia 16.07.2024 r., DI/100000/43/524/2024.

PRACODAWCY TAKZE ZOBOWIAZANI DO WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

,Ustawa Kamilka” wprowadza szereg rozwigzan prawnych, majgcych na celu zwiekszenie ochrony matoletnich, ktérzy stali
sie ofiarami przemocy. Jednym z nich jest m.in. obowigzek wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich, na ktéry termin
uptynat 15 sierpnia. Ustawa nie wskazuje wprost obowigzku pracodawcow do wdrozenia takich procedur. Jednak
w praktyce objeci sg nim réwniez pracodawcy prowadzacy praktyki zawodowe szkolgce matoletnich. Link do ustawy: tutaj.

MINISTERSTWO FINANSOW ZAPOWIADA UPORZADKOWANIE | USZCZELNIENIE PODATKOW

Rzad planuje nowelizacje ustaw o PIT i CIT, ktéra ma na celu uporzadkowanie i uszczelnienie systemu podatkowego.
Zmiany majg dotkng¢ przede wszystkim, popularnej wsrdd informatykow, ulgi IP Box. Zgodnie z zapowiadang nowelizacjg
skorzystanie z takiej ulgi bedzie mozliwe wytgcznie dla podmiotow, ktére beda zatrudnia¢ pracownikow. Zmianie majq
ulec takze przepisy podatkowe dotyczace: fundacji rodzinnej, daniny solidarnosciowej, przeksztatcania spofek,
zagranicznej spotki kontrolowanej, a takze komplementariusza w spotce komandytowe] i komandytowo-akcyjnej. Projekt
ustawy nie zostat jeszcze zaprezentowany.

NOWELIZACJA USTAWY O EMERYTURACH | RENTACH PODPISANA

Zostanie wprowadzona mozliwo$¢ pobierania przez wdowcdéw lub wdowy, ktorzy przeszli uprzednio na emeryture,
jednoczesnie emerytury wtasnej, a dodatkowo czesciowo renty rodzinnej, przystugujacej im z tytutu Smieci matzonka.
Alternatywnie nowe przepisy bedg dopuszczaty réwniez mozliwos$¢ pobierania renty po zmartym matzonku w catosci przy
czesciowej wyptacie wiasnej emerytury. Docelowa wysokos¢ dodatkowego Swiadczenia ma wynie$¢ 25%, niemniej jednak
bedzie ono wyptacane dopiero od 1 stycznia 2027 r. Poczgtkowo, tj. w okresie od 1 lipca 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
dodatkowe Swiadczenie wyniesie 15%.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B 0 zwigzkach ze zwigzkami: Zasady komunikacji ze zwigzkiem zawodowym. Czego moze zadaé zwigzek?
Jak reagowac i w jakiej formie? - 21 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Jak zarzadza¢ aktywnosciami pracownikéw w Internecie? - 22 sierpnia br, godz. 11:00-12:00, online.
Wiecej: tutay.

[ HR Lab Gdansk: Pracodawca dzi$ i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzesnia
br., godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tuta.

Il HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzesnia br.,
godz. 11:00-14:00, Krakéw. Wiecej: tutaj.

I SAVE THE DATE: HR Lab Wroctaw - 15 pazdziernika br., Wroctaw. Rejestracja: tutaj.

Zapraszamy do udziatu w badaniu , Littler 2024 European Employer Survey".
Ankieta, ktérej wypetnienie powinno zajgc nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj. Wiecej o ankiecie: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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