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DZIEN DOBRY HR | 34/22

Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WRACA ODPOWIEDZIALNOSC PODMIOTOW ZBIOROWYCH

Do wykazu prac legislacyjnych rzadu zostat wpisany projekt noweli ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zagrozone karg. Sporo ma sie zmieni¢. Skazanie osoby fizycznej nie bedzie juz warunkiem
odpowiedzialnosci podmiotu zbiorowego. Poziom kar ma by¢ podwyzszony do 30 min. Ustawa bedzie zawierac
katalog oséb, za ktére podmiot bedzie odpowiedzialny. Chodzi przede wszystkim o cztonkéw zarzadu, ale tez
petnomocnikéw i samych pracownikéw, za ktérych podmiot bedzie odpowiadat, jesli uzyskat korzys¢, chocby
niemajgtkowa, lub miat mozliwos¢ jej uzyskania.

DRUGI OSTATECZNY PROJEKT NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

8 sierpnia na stronie RCL pojawit sie kolejny projekt ustawy, ktéra ma wprowadzi¢ do KP dyrektywy o przejrzystych
warunkach zatrudnienia i work-life balance. Pomimo, ze termin ich wdrozenia uptynat 1 i 2 sierpnia ustawodawca nie
spieszy sie z uchwaleniem przepisow. Pracodawcy natomiast majg mie¢ jedynie 21 dni na dostosowanie sie do
nowych regut.

PROPORCJONALNY STAZ PRACY PRZY NIEPELNYM ETACIE

W wyroku z dnia 7 lipca br. TSUE stwierdzit, ze zgodnie z przepisami unijnymi mozliwe jest liczenie okresu
zatrudnienia pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do czasu faktycznie
poswieconego na wykonywanie pracy. Polskie przepisy jednak nie przewidujg takiego zréznicowania. Sygn. C 377/21.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA POD LUPA PIP

11,51tys. - tyle kontroli w 2021 r. przeprowadzita PIP pod katem legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow. Niemal potowa z nich zakonczyta sie stwierdzeniem nieprawidtowosci. Zdaniem Dyrektora
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP liczne uchybienia wynikajg ze stosunkowo niskich kar za obchodzenie
przepiséw prawa pracy. Mozemy spodziewac sie wzmozonych kontroli.

MEDYCYNA PRACY ZAJMIE SIE ZDROWIEM PSYCHICZNYM PRACOWNIKA?

Zdrowie psychiczne pracownikow jest w coraz gorszej kondycji. Duza czesS¢ zwolnien lekarskich wystawiana jest
z powodu zaburzen psychicznych. Konfederacja Lewiatan wskazuje, ze warto rozwazy¢ prowadzenie badan
profilaktycznych z tego zakresu w ramach medycyny pracy. Takie dziatanie mogtoby pozytywnie wptynac¢ na obecnosc¢
w pracy i produktywnos¢ pracownikow.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Webinar: ,,Workation” - praca i wczasy - jak w odpowiedzialny sposéb reagowa¢ na nowa mode
i zarzadzaé oczekiwaniami pracownikéw? - 17 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

M Zdrowe Miejsce Pracy: BHP jako przyczyna sporéw ze zwiazkami zawodowymi - 18 sierpnia br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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