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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

RYCZALT ZA PRACE ZDALNA BEZ PODATKU

Pracodawca nie musi potrgca¢ PIT od rekompensat za Internet i prad zuzyty podczas home office. Wydane dotychczas
interpretacje potwierdzajg te teze. Pomimo, ze z przepiséw o pracy zdalnej wynika, ze to, co pracownicy dostang od firmy
(ryczatty, ekwiwalenty, narzedzia, zwrot kosztow), nie jest ich przychodem, pracodawcy czesto majg watpliwosci czy
skarbéwka nie bedzie kwestionowal sposobu ustalenia ryczattu. W kolejnej z interpretacji podatkowej potwierdzono,
ze pracodawca moze ustali¢ ryczatt jako usrednione kwoty a pracownicy nie muszg przedstawia¢ faktur od zewnetrznych
dostawcow. (nrinterpretacji 0115-KDIT3.4011.417.2023.1.PS)

700+ DLA PRACOWNIKOW OD 2024 R. - JEST PROJEKT ROZPORZADZENIA

MRIPS przedstawito rzgdowy projekt rozporzgdzenia w sprawie minimalnego wynagrodzenia. Bedg dwie podwyzki:
e 0642 zt do poziomu 4242 zt brutto od 1 stycznia 2024 r., oraz
e 0 kolejne 58 zt do poziomu 4300 zt brutto od 1 lipca 2024 r.

tacznie oznacza to podwyzke o 700 zt brutto (477, 67 zt ,na reke"). Projekt rozporzgdzenia dostepny jest tutaj.

MZ: OBOWIAZKOWE BADANIA OKRESOWE PO KOLEJNYM ORZECZENIU O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Przedsiebiorcy majg watpliwosci, czy sg zobowigzani do wystania pracownika z nowym orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(kolejnym) na wczesniejsze badania do lekarza medycyny pracy, mimo ze dotychczasowe zaswiadczenie dopuszczajace go
do pracy na danym stanowisku jest aktualne. Zdaniem MZ po przedstawieniu przez pracownika nowego orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci pracodawca powinien go skierowac na badania medycyny pracy. Z kolei MRiPS wskazuje,
ze moze on to zrobic, ale nie ma takiego obowigzku. W opinii ekspertéow podejscie MRIPS wydaje sie bardziej racjonalne,
dodatkowo akcentuje sie ze jesli pracodawca nie zdecyduje sie jednak wysta¢ pracownika na nowe badania medycyny
pracy, to nie bedzie to oznacza¢ naruszenia przepisow ani pociggac za sobg zastosowania wobec niego jakichkolwiek
sankgdji z tego powodu.

OD 19 SIERPNIA INACZE) LICZYMY WYNAGRODZENIA KIEROWCOW

19 sierpnia br. weszta w zycie duza nowelizacja dotyczaca kierowcdw. Wprowadza ona m.in. kilka nowosci w rozliczaniu
wynagrodzen. W miejsce zréznicowanych odliczen ZUS i PIT, wprowadzono jednolite kwoty 60 euro w przypadku ZUS
i 20 euro w przypadku PIT za kazdy dzien pobytu kierowcy za granicg. Ponadto ustawa wskazuje liste kosztow zwigzanych

z podrézg i noclegami, ktére sg zwolnione z ZUS i PIT. Po nowelizacji pracodawca moze réwniez zakaza¢ kierowcy
jednoczesnego swiadczenia pracy na rzecz innej firmy, bez wzgledu na charakter wspétpracy.

WSA: GMINA NIE UNIKNIE DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Olsztynie (sygn. Il SA/Ol 267/23) nie zgodzit sie z decyzjg wojta, z ktorej wynikato,
ze gmina wyptaci tylko czes¢ naleznego pracodawcy dofinansowania na pokrycie kosztéw ksztatcenia mtodocianego. Wojt
argumentowat swoja decyzje tym, ze mitodociany w czasie trwania przygotowania zawodowego zmienit miejsce
zamieszkania, wiec dopfata powinna zosta¢ pokryta rowniez przez gmine wiasciwg ze wzgledu na wczesniejsze miejsce
zamieszkania. W wyroku WSA wskazat, ze wiasciwg do rozstrzygniecia sprawy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia bedzie
wylgcznie gmina miejsca zamieszkania pracownika z daty ukonczenia przez niego nauki i zdania egzaminu.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M O zwigzkach ze zwigzkami: Szczegélna ochrona dziataczy zwigzkowych i nowe formy zabezpieczenia
roszczenia o przywroécenie do pracy - 22 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

E 2023 European Employer Survey

Zapraszamy do udziatu w badaniu ,,2023 European Employer Survey".
Ankieta, ktorej wypetnienie powinno zajgc¢ nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj.
Wiecej o ankiecie: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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