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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WYZSZE DOPLATY DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W ubiegty czwartek, tj.1 sierpnia br., do konsultacji spotecznych zostat skierowany projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, ktory przewiduje wzrost ustawowych stawek miesiecznego
dofinansowania z PFRON do wynagrodzen pracownikéw z réznymi stopniami niepetnosprawnosci o okoto 15 proc. Ustawa ma
wejs¢ w zycie w nastepujacym po dniu po ogtoszeniu ustawy, z mocg od 1 lipca 2024 r., a wiec bedzie mie¢ zastosowanie do
wynagrodzen wyptacanych juz od tej daty. Pracodawcy bedg mogli ztozy¢ korekte wniosku o wyptate miesiecznego
dofinansowania. Link do projektu: tuta.

TSUE: WYPOWIEDZENIE UOP PRACOWNICY W CIAZY Z DLUZSZYM TERMINEM ODWOLANIA

TSUE uznat, ze pracownica, ktéra otrzymata wypowiedzenie nie wiedzac o stanie cigzy powinna mie¢ mozliwos¢ przedtuzenia
terminu na ztozenie odwotania. Sprawa dotyczyta kobiety w Niemczech, ktéra dowiedziata sie o swojej cigzy po dwoch
tygodniach od rozwigzania jej umowy. Poinformowata o tym bytego pracodawce, a samo odwotanie ztozyta miesigc pdzniej.
Trybunat uznat obowigzujgcy kobiete dwutygodniowy termin na wniesienie odwotania za zbyt krétki. Wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci z dnia 27 czerwca 2024 r. C-284/23.

ZUS: DOPLATA NA ZAKUP BILETU KOMUNIKAC])I MIEJSKIE) PODLEGA OSKEADKOWANIU

Zgodnie z najnowsza Decyzjg ZUS, jezeli pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny na zakup biletu komunikacji miejskiej,
ekwiwalent nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zgodnie z przepisami korzysci materialne
dla pracownikéw, wynikajgce z aktéw wewnatrzzaktadowych nie podlegajg osktadkowaniu. Warunkiem jest jednak, aby miaty
one charakter niepieniezny, w zwigzku z czym, wyigczenie nie obejmuje doptaty na zakup biletu komunikacji miejskiej.
Interpretacja ma istotne znaczenie dla pracodawcéw w kontekscie benefitdw pracowniczych i ich charakteru. Decyzja ZUS
oddziat w Lublinie (DI/200000/43/578/2024).

BRAK ZWOLNIENIA ZE SKLADEK UMOW CYWILNOPRAWNYCH ZAWIERANYCH W RAMACH DZIALALNOSCI
NIEREJESTROWANE])

Ministerstwo Rozwoju i Technologii zaproponowato zmiane w przepisach dotyczacych dziatalnosci nierejestrowanej. Osoby
wykonujgce te dziatalno$¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej nie podlegatyby ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym.
Jednakze, propozycja nie spotkata z uznaniem ekspertéw, co sktonito rzad do wycofania sie z jej wprowadzenia. Negatywne
stanowisko wobec projektu zajety réwniez ZUS oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zdaniem MRPIPS,
wytgczenie takich oséb ze sktadek mogtoby prowadzi¢ do naduzywania instytucji dziatalnosci nierejestrowanej w celu ominiecia
przepisdw o ubezpieczeniach spotecznych. Link do projektu ustawy: tutaj.

ZMIANY W ARCHIWIZACJI DOKUMENTAC)I MEDYCZNE) SLUZBY MEDYCYNY PRACY

Minister zdrowia przedstawit projekt rozporzadzenia dotyczacy dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, w ktérym
okres przechowywania dokumentacji pracownikow narazonych na substancje reprotoksyczne zostaje skrocony do pieciu lat od
zakonczenia narazenia. Zmiana ta ma na celu implementacje unijnej dyrektywy 2022/431, zgodnie z ktérg okres

przechowywania rejestréw medycznych dotyczacych substancji szkodliwych dla ptodnosci pracownikéw powinien wynosi¢ co
najmniej pie¢ lat. Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do konsultacji publicznych. Link do projektu: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M uUfaj i kontroluj: Zakaz konkurencji, zachowanie poufnosci i inne narzedzia w rekach pracodawcéw - 8 sierpnia br.,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutyj.

M O zwiagzkach ze zwigzkami: Zasady komunikacji ze zwigzkiem zawodowym. Czego moze zada¢ zwigzek? Jak
reagowac i w jakiej formie? - 21 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ Webinar: Jak zarzagdza¢ aktywnosciami pracownikéw w Internecie? - 22 sierpnia br., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

B HR Lab Gdansk: Pracodawca dzi$ i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzesnia br,,
godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tutaj.

M HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzeénia br,
godz. 11:00-14:00, Krakéw. Wiecej: tutaj.

Zapraszamy do udziatu w badaniu , Littler 2024 European Employer Survey".
Ankieta, ktérej wypetnienie powinno zajgc nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj. Wiecej o ankiecie: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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