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Szanowni Panstwo,
zaczynamy poniedziatek przedstawiajgc Panstwu wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WORK-LIFE BALANCE - NOWY PROJEKT ZMIAN KODEKSU PRACY

19 lipca ukazat sie najnowszy projekt ustawy implementujgcej unijne dyrektywy UE w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy oraz rodzicielskiej. Zmiany dot. m.in. powigzania dtugosci umow o prace na okres probny
7 przewidywanym rodzajem dalszej umowy, obowigzku wypowiadania umoéw na czas okreslony, nowych obowigzkow
informacyjnych wobec pracownikéw czy nowych zwolnien od pracy urlopéw zwigzanych z rodzing i rodzicielstwem. Trudno
przewidzie¢ kiedy zmiany wejdg w zycie, cho¢ projekt nadal przewiduje date 1 sierpnia br.

WATPLIWOSCI ZWIAZKOWCOW W ZAKRESIE SPOROW ZBIOROWYCH

15 lipca na stronach RCL pojawit sie projekt nowej ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Projekt uwzglednit wiele
postulatow, ktére majg doprecyzowac aktualne przepisy, ale przewiduje tez watpliwe zmiany. Zwigzkowcy krytykujg wiele
z nich, m.in. zakaz strajkéw pracownikéw zatrudnionych w organach wiadzy panstwowej, administracji publicznej
i samorzadowe;j.

LEPSZE WARUNKI PRACY PRZEZ PLATFORMY INTERNETOWE
W PE i Radzie trwajg prace nad projektem dyrektywy w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform
internetowych. Mowa o pracownikach, ktérzy muszg by¢ ,online” w celu Swiadczenia ustug, np. kierowcy Ubera lub Bolta.

DODATEK ZA GOTOWOSC DO PRACY BEZ ZWOLNIENIA Z PIT

W najnowszym wyroku NSA stwierdzit, ze sporne Swiadczenie (dodatek za gotowos¢ do pracy), przyznane na podstawie
wyroku, jest niewyptaconym dodatkiem do wynagrodzenia ze stosunku pracy, a wiec przychodem ze tego stosunku, a nie
odszkodowaniem. Stanowi wiec opodatkowany podatkiem PIT przychdd pracownika. Sygnatura akt: Il FSK 3215/19 oraz
Il FSK'3235-3236/19.

4 DNIOWY TYDZIEN PRACY BEZ APROBATY STRONY RZADOWE])

W czwartek 21 lipca wiceszef resortu rodziny i polityki spotecznej Stanistaw Szwed ocenit propozycje wprowadzenia
4-dniowego tygodnia pracy jako czysty populizm i recepta na jeszcze wiekszy kryzys na rynku pracy. Wedtug niego, przyjecie
takiego rozwigzania musiatoby tgczy¢ sie z obnizeniem wynagradzania pracownikow.

L4 PODCZAS URLOPU

W czasie urlopu pracownik tez moze zachorowac. Pracodawcy i pracownicy powinni pamieta¢, ze w takiej sytuacji urlop
zostaje przerwany na caty czas niezdolnosci do pracy, a niewykorzystang z powodu choroby czes¢ urlopu pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w pézniejszym terminie. Wraz z koncem zwolnienia lekarskiego, pracownik nie wraca automatycznie na
urlop, a powinien stawic sie w pracy.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Nie, bo RODO! - Praca zdalna zagrozeniem dla bezpieczeristwa danych - jak skutecznie sie wiec ochronic? -
3 sierpnia br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

B 10 nadchodzacych zmian w prawie pracy. - 10 sierpnia br., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tuta.

B Zdrowe Miejsce Pracy: Problemy psychiczne pracownika - jak na nie reagowac? - 11 sierpnia br,, godz. 11:00-
11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania
decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
mailto:Karolina.Kanclerz@pcslegal.pl
mailto:Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
mailto:Oskar.Kwiatkowski@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/cykl-hr-compliance/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/rodosne-srody-praca-zdalna-zagrozeniem-dla-bezpieczenstwa-danych-jak-skutecznie-sie-wiec-ochronic/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/o-zwiazkach-ze-zwiazkami-korzysci-biznesowe-plynace-z-weryfikacji-liczebnosci-organizacji-zwiazkowej/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/10-nadchodzacych-zmian-w-prawe-pracy/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/rodosne-srody-kontrole-trzezwosci-ostatni-dzwonek-aby-dostosowac-sie-do-nowych-przepisow-2/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/zdrowe-miejsce-pracy-problemy-psychiczne-pracownika-jak-na-nie-reagowac/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/zdrowe-miejsce-pracy-problemy-psychiczne-pracownika-jak-na-nie-reagowac/

