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DZIEN DOBRY HR | 30/24

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PIP PRZEKSZTALCI UMOWY CYWILNOPRAWNE W UMOWE O PRACE

Trwajg analizy dotyczgce wprowadzenia nowelizacji ustawy o PIP, ktéra miataby umozliwia¢ PIP przeksztatcenie umowy
cywilnoprawnej w umowe 0 prace, jesli umowa bedzie spetniac¢ cechy stosunku pracy. Pracodawca od decyzji PIP mogtby odwotac
sie do sadu. Proponowane przepisy miatyby réwniez zastosowanie do koniecznosci potwierdzenia na pismie warunkdw umowy
0 prace, jesli nie zostata ona zawarta w takiej formie.

KE: NIEPRAWIDLOWOSCI WE WDROZENIU PRZEPISOW O OCHRONIE SYGNALISTOW

Komisja Europejska opublikowata raport dotyczacy wdrozenia dyrektywy w sprawie sygnalistow. Zgodnie z nim przepis
przewidujgcy ochrone dla sygnalisty zostat nieprawidtowo transponowany przez kilka panstw cztonkowskich, w przypadku ktorych
przepisy uwzgledniajg do celéw objecia ochrong motywy oséb dokonujgcych zgtoszenia. Zdaniem KE motywy oséb dokonujacych
zgtoszenia sg nieistotne z perspektywy otoczenia ich ochrong przed dziataniami odwetowymi.

MOZLIWE ZMIANY W SYSTEMIE UBEZPIECZEN ZDROWOTNYCH OD 2025 R.

Zgodnie z poselskim projektem ustawy od 1 stycznia 2025 r. majg obowigzywac¢ nowe zasady ustalania sktadek zdrowotnych.
Wprowadzane zmiany majg na celu uproszczenie systemu oraz przywrocenie sktadce zdrowotnej jej pierwotnej roli jako
ubezpieczenia na wypadek choroby. Sktadki miatyby by¢ zalezne od wysokosci rocznego przychodu i wynosi¢ odpowiednio 300 zt,
525 zt lub 700 zt. Dodatkowo wysokos$¢ sktadek ma podlegac¢ waloryzacji. Jak wynika z projektu ustawy, kazda osoba bedzie
zobowigzana do odprowadzenia tylko jednej sktadki zdrowotnej, bez wzgledu na ilos¢ posiadanych tytutéw do ubezpieczenia
zdrowotnego. Link do projektu: tutaj.

WYNAGRODZENIE DZIECKA REPREZENTUJACEGO FIRME RODZICOW MOZE BYC KOSZTEM UZYSKANIA PRZYCHODU
Zgodnie z najnowszg interpretacjg Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej mozliwe jest ustanowienie swojego petnoletniego
dziecka petnomocnikiem w firmie i rozliczenie jego wynagrodzenia w kosztach uzyskania przychododw. Dziecko bedzie otrzymywato
wynagrodzenie za ,pozostawanie w gotowosci do petnienia swojej funkcji”. Ta kwestia nie wzbudzita watpliwosci fiskusa, ale nalezy
pamieta¢, ze umowa zawierana z dzieckiem musi by¢ prawdziwa, a zatrudniony ma faktycznie wykonywa¢ powierzone mu
obowigzki i otrzymywac za nie realne rynkowo wynagrodzenie. Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (nr 0112-
KDIL2-2.4011.408.2024.1.IM).

PROPOZYCJA LEWICY: 9% PODATKU ZDROWOTNEGO OD 2026 R.

Lewica proponuje, zeby skfadke zdrowotng od 2026 r. zastgpit podatek zdrowotny w wysokosci 9%, obejmujacy zaréwno
ptatnikow PIT jak i CIT. W przypadku oséb zatrudnionych na etacie i cze$ci przedsiebiorcéw, sytuacja de facto nie ulegtaby zmianie
- podatek w wysokosci 9% bytby rowny ich obecnej sktadce zdrowotnej. Zmiana moze natomiast wplyngc na sytuacje "liniowcow"
i "ryczattowcow", poniewaz tak jak nalezy pfaci¢ standardowe podatki, tak i nalezatoby ptaci¢ nowy podatek zdrowotny. Zmiana
szczegoblnie dotknetaby duzych ptatnikow CIT.

PLANOWANE UREGULOWANIE PRACY W WYSOKICH TEMPERATURACH

Rozwigzania wynikajgce z przepisdw dot. pracy przy wysokich temperaturach rodzg wsréd pracodawcow watpliwosci. Przejrzyste
uregulowanie tej kwestii i wskazanie konkretnych dziatan, takich jak zwolnienie ze $wiadczenia pracy lub skrécenie godziny pracy,
zdaje sie konieczne. Inne panstwa cztonkowskie wprowadzity maksymalng mozliwg temperature lub pfatng przerwe po
przekroczeniu pewnej temperatury. Rozwigzanie tej kwestii w polskich przepisach jest na etapie prac przygotowawczych.
Pracodawcy powinni sie przygotowac, ze konieczne bedzie zastosowanie srodkow ochrony pracownikéw przed upatami.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Webinar: Jawnos¢ i rownos$¢ w zatrudnieniu, czyli praktycznie o dyrektywie w sprawie jawnosci wynagrodzen
i raportowaniu ESG - 23 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Webinar: Sygnalisci w grupach kapitatlowych - najczestsze watpliwosci pracodawcéw - 31 lipca br,
godz. 11:00- 12:00, online. Wiecej: tutaj.

M Porozmawiajmy o pienigdzach: Samochéd stuzbowy w celach prywatnych i samochéd prywatny w celach
stuzbowych - co i jak rozlicza€ - 1 sierpnia 2024 r., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M HR Lab Gdarisk: Pracodawca dzis$ i jutro: Sygnalisci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10 wrzesnia br,,
godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tutay.

M HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzesnia br,
godz. 11:00-14:00, Krakéw. Wiecej: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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