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Szanowni Panstwo,
ZWyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

10 LIPCA MIJA TERMIN PRZEKAZANIA INFORMACJI O LICZEBNOSCI PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE

Zaktadowe organizacje zwigzkowe majg czas do 10 lipca na przedstawienie pracodawcy, u ktdérego dziatajg, informacji
0 liczebnosci swoich cztonkow wedtug stanu na 30 czerwca. W informacji nalezy uwzgledni¢ zaréwno osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, jak i osoby wspotpracujgce z pracodawcg na podstawie innej umowy cywilnoprawnej. Jesli
organizacja nie wypetni obowigzku informacyjnego, utraci swoje uprawnienia az do czasu wywigzania sie z obowigzku. Do tego
momentu pracodawca nie musi wspotpracowac z organizacjg w sprawach z zakresu prawa pracy.

SZEF KAS: ZMIANA PODSTAWY ZATRUDNIENIA Z UMOWY NA PRACE NA B2B MOZE BYC DZIALANIEM SZTUCZNYM,
ZMIERZAJACYM DO OSIAGNIECIA KORZYSCI PODATKOWE]

Tak wynika z informacji o odmowie wydania opinii zabezpieczajgcej spotce akcyjnej, ktéra w ramach planowanej restrukturyzadji
chciata rozwigza¢ umowy o prace z wszystkimi pracownikami, ktorzy rozpoczeliby wspotprace z jej zalezng spotka z o.o.
w ramach B2B. Szef Administracji Skarbowe] 12 czerwca 2024 r. uznat, ze takie dziatanie zmierza jedynie do unikania
opodatkowania, gdyz nie ma uzasadnienia ekonomicznego. (Pismo Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z 12 czerwca 2024 r.,
nr DKP3.8082.10.2023)

DYSCYPLINARKA ZA NIEUZASADNIONA ZWLOKE W PRZEStANIU L4

Pracownik powinien z wiasnej inicjatywy, bez nieuzasadnione] zwtoki powiadomi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie trwania swojej nieobecnosci w pracy, a niewywigzanie sie z tego obowigzku wskutek winy umysinej lub razacego
niedbalstwa pracownika stanowi ciezkie naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego. Pracownik, ktéry nie
skontaktowat sie z pracodawcg, a proby kontaktu ze strony pracodawcy okazaty sie bezskuteczne, mogt zosta¢ zwolniony
dyscyplinarnie. (Wyrok SN z 13 grudnia 2023 r., Ill PSK 124/22)

NSA ROZSTRZYGNAL O KORZYSTANIU ZE ZWOLNIENIA Z VAT USLUG POSREDNICTWA W PPK
2 lipca 2024 r. NSA rozstrzygnat w przedmiocie zwolnienia z podatku VAT ustug posrednictwa w Pracowniczych Planach
Kapitatowych. Sprawa dotyczyta posrednictwa w sprzedazy pracowniczych planow kapitatowych. NSA oddalit skarge kasacyjna
fiskusa, ktéry uprzednio odmoéwit spotce prawa do zwolnienia z VAT. NSA uznat, ze skarzgca spotka zarowno bedzie posredniczy¢
przy zawieraniu umow o zarzadzanie PPK, jak i bedzie je prowadzi¢, wobec czego moze skorzystac ze zwolnienia. Orzeczenie jest
prawomocne. (Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego, z 2 lipca 2024 r., sygn. akt | FSK 1359/20)

MOZLIWY DODATKOWY URLOP DLA 0SOB POWYZE) 55 ROKU ZYCIA
Do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wptyneta propozycja wprowadzenia zmian w zakresie dodatkowego urlopu
dla oséb 55+. Chodzi o wprowadzenie przepiséw, ktore wydtuzytyby przystugujgcy takim osobom urlop - np. o 5 dni. Jako
uzasadnienie wskazuje sie, ze po osiggnieciu pewnego wieku, urlop czesciej niz na wypoczynek wykorzystuje sie na zapewnienie
sobie czasu na umowienie niezbednej wizyty u lekarza. Ministerstwo analizuje kwestie maksymalizacji korzystnosci
i optymalnosci czasu pracy wzgledem intereséw pracodawcy i pracownika.

BEZROBOCIE W POLSCE NAJNIZSZE OD 1990 ROKU

Wedtug najnowszych danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, szacowana stopa bezrobocia spadfa w czerwcu
2024 r. ponizej 5%, osiggajac poziom 4,9%. To najnizszy wynik od sierpnia 1990 r. W maju br. stopa bezrobocia - liczona wedtug
metodyki Eurostat - wyniosta 3%, co plasuje Polske na drugim miejscu wsrdod krajow UE pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia. Jedynie Czechy odnotowaty nizszy wynik (2,7%).

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar
Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Ufaj i kontroluj - a kontrola i utrata zaufania jako przyczyna zwolnienia - 10 lipca br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutay.

M Nie, bo RODO!: Whistleblowing - jak dziataé, aby nie naruszy¢ przepiséw? - 11 lipca br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

M O zwigzkach ze zwigzkami: Czas na weryfikacje liczebnosci organizacji zwigzkowej - 17 lipca br., godz. 11:00-
11:45, online. Wiecej: tutaj.

Il Webinar: Jawnos¢ i r6wnos¢ w zatrudnieniu, czyli praktycznie o dyrektywie w sprawie jawnosci wynagrodzen i
raportowaniu ESG - 23 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

B HR Lab Gdansk: Pracodawca dzi$ i jutro: SygnaliSci oraz konflikt wartosci firmy i pracownika - 10
wrzesnia br., godz. 11:00-14:00, Gdansk. Wiecej: tuta.

M HR Lab Krakéw: Zarzadzanie underperformancem pracownikéw oraz Al w zatrudnieniu - 27 wrzesnia br., godz.
11:00-14:00, Krakéw. Wiecej: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdiny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.

Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.



