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Szanowni Panstwo,

7ZwWyczajowo, zaCzynamy poniedziatek przedstawiajgc Panstwu wybrane, najciekawsze informacje itematy HR
z minionego tygodnia.

PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI - NOWELIZACJA JUZ W SEJMIE

W czwartek 23 czerwca odbyto sie pierwsze czytanie rzgdowego projektu nowelizacji KP w zakresie pracy zdalnej i kontroli
trzezwosci. Zgodnie z doniesieniami, rzad ma by¢ otwarty na postulowane przez rynek wydtuzenie vacatio legis ustawy.
Wiekszos¢ klubow parlamentarnych opowiedziata sie za dalszym procedowaniem projektu.

WZROST WYNAGRODZEN PRZEGRYWA Z INFLACJA

Wedtug informacji GUS, w maju br. Srednie wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto o 13,5% rok do roku.
Z uwagi na inflacje, ktéra zgodnie z najnowszymi danymi wynosi 13,9%, powoduje to realny spadek wysokosci zarobkdw.
Dotychczas presja ptacowa powodowata, ze w pierwszych miesigcach 2022 r. wynagrodzenia rosty przecietnie szybciej niz
ceny produktow.

NOWA USTAWA O ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW JUZ WKROTCE

Projekt nowej ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcow jest juz w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow. Stanowi ona
jeden z kluczowych filaréw Krajowego Planu Odbudowy. Gtéwne jej zatozenia to m.in. brak zbednych formalnosci
i digitalizacja procedur. Unijne zobowigzania wymagajg zakonczenia procesu legislacyjnego jeszcze w tym roku.

PRACOWNIK PRZYMUSZONY DO PRACY ROWNIEZ BEZ ZASILKU

Wedtug niedawno wydanego wyroku SO w todzi, fakt, ze pracownik zostat zmuszony do wykonywania obowigzkow
zawodowych w okresie trwajgcego zwolnienia lekarskiego i pobierania zasitku chorobowego nie ma znaczenia
z perspektywy odebrania mu tego $wiadczenia. Pracownik petnigcy funkcje cztonka zarzadu nie moze tym samym wysyfac
maili, dokonywac przelewdw czy udziela¢ petnomocnictw nawet jesli jest to od niego wymagane. Jesli to uczyni, niezaleznie
od okolicznosci i motywdw, Swiadczenie zostanie mu odebrane.

DWA ROWNOLEGLE ETATY NADAL POPULARNE | PROBLEMATYCZNE

Overemployment, tj. réwnolegte zatrudnienie u dwdch pracodawcéw jednoczesnie w formie pracy zdalnej,
spopularyzowane czasie pandemii, nadal jest popularne, zwtaszcza w branzy IT. Tzw. ,bigamisci” kariery prowadzg
podwdjne zycie zawodowe i wymieniajg sie wytycznymi w sieci. Pracodawcom bardzo trudno jest zweryfikowa¢, czy ich
pracownik nie ma drugiego etatu w innej, by¢ moze konkurencyjnej firmie. Istnieja jednak stosowne mechanizmy
pozwalajgce walczy¢ z tym zjawiskiem.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Kurs HR Compliance Expert: Zatrudnienie B2B - jak unikna¢ putapek zatrudnienia w oparciu o umowy
B2B? - 28 czerwca br., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

B 10 najwazniejszych zasad pracy zdalnej i hybrydowej. - 29 czerwca br., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutay.

B Webinar: Pracodawca w obliczu sytuacji awaryjnych i kryzysowych, czyli jak przygotowac sie na to,
co nieprzewidywalne? - 30 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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