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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

USTAWA O OCHRONIE SYGNALISTOW PODPISANA PRZEZ PREZYDENTA RP
W $rode 19 czerwca 2024 r. Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe o ochronie sygnalistow. Ustawa wejdzie w zycie
po 3 miesigcach od dnia jej ogtoszenia.

BUDZETOWKA TESTUJE SKROCONY TYDZIEN PRACY

Od 1 lipca 2024 r. pracownikow Urzedu Miasta Leszna bedzie obowigzywat pilotazowy trzydziestopieciogodzinny tydzien
pracy. Samorzad chce zbadac jak bedzie sprawdzato sie to rozwigzanie w praktyce. Naczelnicy i kierownicy wydziatéw beda
analizowali i raportowali jego wptyw na wydajnosc i efektywnos¢ pracy. Mozliwe jest, ze pozytywne wyniki tych testow
przyspieszg prace Ministerstwa nad zapowiadanymi regulacjami skracajgcymi tydzien pracy.

WYZSZE WYNAGRODZENIE MINIMALNE JUZ OD 1 LIPCA 2024 R.

Od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace bedzie wynosi¢ 4300 zi, jest to wzrost o 58 zt w stosunku do stanu
obecnego i juz druga podwyzka w tym roku. Wzrost minimalnego wynagrodzenia bedzie miat rowniez wplyw na inne
Swiadczenia dla pracownikéw. Maksymalna wysoko$¢ odprawy podczas zwolnien grupowych bedzie od lipca wynosita
64 500 zt, a wiec 0 870 zt wiecej niz do tej pory.

ZMIANY W PORADNIKU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W MIEJSCU PRACY

Trwajg prace nad aktualizacjg Poradnika dotyczacego zasad ochrony danych osobowych w miejscu pracy. Zgodnie
z intencjg UODO celem aktualizacji poradnika jest dostosowanie jego zapisow do obowigzujgcego obecnie prawa oraz
przystosowanie do dzisiejszych wyzwan, dylematéw i watpliwosci uzytkownikéw. Na dzien 21 czerwca 2024 r. okreslono
graniczng date do zbierania uwag i komentarzy. Otwarcie sie na gtosy rynku i spoteczenstwa ma podkresli¢ wktad
w dostosowanie poradnika oraz zapewni¢ przejrzystos¢ catego procesu. Przy procesie aktualizacji poradnika wsparcia
UODO udziela¢ bedzie dziatajacy przy nim Spoteczny Zespot Ekspertow.

NOWE ZASADY OCHRONY PRACOWNIKOW PRZED CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI

Pojawig sie istotne nowosci w rozporzadzeniach do Kodeksu pracy, odnoszacych sie do szkolen pracownikéw oraz
rejestrow i indywidualnych rejestréw medycznych pracownikéw. Zmienig sie réwniez obowigzki i uprawnienia lekarzy
medycyny pracy. Bedg one dotyczy¢ rozwigzan, ktére trzeba wprowadzi¢ w miejscach pracy zagrazajgcych pracownikowi.
Przede wszystkim, rozszerzony zostanie katalog substancji chemicznych, a takze czynnikéw i proceséw technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym. Ponadto, pracodawca bedzie musiat kazdorazowo informowac pracownika
o koniecznosci poddania sie przez niego kontroli zdrowia zwigzanej z ustalonymi wartosciami dopuszczalnego
tzw. stezenia w materiale biologicznym. Zmiany wejdg w zycie najprawdopodobniej juz pod koniec lipca 2024 r.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

I Nowoczesny Pracodawca: Aktywnos$¢ pracownikéw w sieci - 25 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

Konferencja Lato z HR - 2 lipca br,, godz. 9:30 - 16:00, online. Wiecej: tutaj.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Benefity dla pracownikéw - jak uregulowac i finansowaé by zmniejszy¢
koszty ich przyznawania? - 4 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

O zwigzkach ze zwigzkami: Czas na weryfikacje liczebnosci organizacji zwigzkowej - 17 lipca br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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