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Szanowni Panstwo,

7wyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

LIBERALNE PODEJSCIE PIP DO NOWYCH UMOW NA CZAS PROBNY

Inspektorat pracy potwierdzit liberalng wyktadnie przepiséw, zgodnie z ktérg pracodawca w trakcie okresu probnego moze
zmieni¢ zdanie co do planowanej dtugosci wspétpracy z pracownikiem. Tym samym trzymiesieczny okres probny nie
oznacza koniecznosci zatrudnienia na rok. Inspektorat podkreslit jednak, ze pierwotny zamiar dalszego zatrudnienia trzeba
mimo to wpisa¢ do umowy.

Stanowisko Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 20 i 21 czerwca 2023 r. w sprawie zawierania umow na okres prébny wydane
dla DGP.

ULATWIENIE DLA MATEK ZDAJACYCH PRAWNICZE EGZAMINY ZAWODOWE

Dotychczas, aby uzyska¢ prawo do przerwy w egzaminie adwokackim, radcowskim lub notarialnym konieczne byto
przedstawienie przez matke zaswiadczenia lekarskiego. Ministerstwo Sprawiedliwosci opracowato projekty rozporzadzen,
zgodnie z ktorymi wystarczajgce ma by¢ oswiadczenie kobiety o karmieniu piersia.

Linki do przepiséw:

e Nttps://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12373900

e https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12373901

e https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12373903

OD 1 LIPCA ZMIANY W PROCEDURZE CYWILNE) DLA PRZEDSIEBIORCOW WPISANYCH DO CEIDG

Nowelizacja ustanowita nowe wymaganie dla przedsiebiorcow wpisanych do CEIDG w kontekscie doreczen pism
procesowych. Kazdorazowo bedg musieli oni informowac sgd o zmianie adresu wpisanego do CEIDG. Dotychczas wymog
taki nie istniat. Pozostate istotne zmiany procedury to m.in. zmiana dot. tresci oswiadczenia o nadaniu pisma do drugie
strony, mozliwo$¢ wniesienia pisma w kazdej placowce operatora swiadczgcego pocztowe ustugi powszechne w Polsce
oraz wyzsza wartos¢ przedmiotu sporu implikujgcg wiasciwosc rzeczowg sgdoéw okregowych - 100 000 zt.

ZWOLNIENIE ZWIAZKOWCA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI NIEKONIECZNIE OZNACZA GRZYWNE

Sad Okregowy w Siedlcach prawomocnym wyrokiem uniewinnit pracodawce, ktéry wypowiedziat umowe o prace
pracownikowi szczegdélnie chronionemu bez uzyskania wymaganej zgody zwigzku zawodowego. Sad stangt na stanowisku,
ze jezeli decyzja pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy nie jest catkowicie nieuzasadniona, subiektywna, zfosliwa,
oderwana od realiow wykonywania umowy o prace, oczywiscie nieakceptowalna dla obiektywnego, postronnego obserwatora, to
nie mozna z goéry przyjac, ze naruszenie przepisOw prawa przy rozwigzaniu umowy ma charakter razacy i uzasadnia
natozenie na pracodawce grzywny. Wyrok SO w Siedlcach z 5.05.2023 r., Il Ka 200/23.

WZROST MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA | WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO

Od 1 lipca wzrosta pfaca minimalna. Obecnie wynosi ona 3600 zt brutto. Oznacza to wzrost minimalnej podstawy wymiaru
zasitku chorobowego do 3 106,44 zt. Podstawa ta nie moze by¢ nizsza od kwoty ustawowego minimalnego wynagrodzenia
za prace po jego pomniejszeniu o 13,71 proc. Osoby zarabiajgce pensje minimalng i przebywajgce na zwolnieniach
lekarskich otrzymaja wiec zwiekszone Swiadczenie.

Zapraszamy do kontaktu:

Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Webinar: Workation z perspektywy HR - jak skutecznie tym zarzadzi€? - 5 lipca br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutaj.

B Porozmawiajmy o pienigdzach: Ups, wyciekta lista ptac. Co nalezy zrobi¢? - 6 lipca br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

M O zwiagzkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowych - obowigzek z perspektywy
compliance - 11 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ Webinar: Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego - konsekwencje dla zatrudniania cudzoziemcéw
- 12 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Cykl Nie, bo RODO! Nowe technologie w zatrudnieniu - biometria, profilowanie i inne nowinki
techniczne - 13 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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