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Szanowni Panstwo,

7ZwWyczajowo, zaCzynamy poniedziatek przedstawiajgc Panstwu wybrane, najciekawsze informacje itematy HR
z minionego tygodnia.

POLSKI tAD 2.0. Z PODPISEM PREZYDENTA

14 czerwca Prezydent podpisat nowelizacje Polskiego tadu. Wiekszos¢ nowych przepisow wejdzie w zycie 1 lipca 2022 r.
i bedzie wywierata skutek z mocg wsteczng od poczatku roku. Gtéwne zatozenia to obnizka stawki PIT z 17% do 12%,
likwidacja ulgi dla klasy Sredniej oraz zasad odraczania zapfaty czesci zaliczki na podatek.

EKSPRESOWE DOSTOSOWANIE ZASAD WYKONYWANIA PRACY ZDALNE]

Zgodnie z projektem nowelizacji KP pracodawcy bedg mieli 14 dni na wprowadzenie opracowywanych od dwaoch lat zmian
dotyczacych pracy zdalnej. Uzasadnienie ustawodawcy takiego terminu to wyksztatcenie odpowiedniej praktyki pracy
zdalnej u pracodawcow i mozliwos¢ jej kontynuowania na podstawie przepisow KP. Nowelizacja naktada na pracodawcow
wiele catkowicie nowych obowigzkéw, za nieprzestrzeganie ktérych grozg dotkliwe sankcje. Pracodawcy oczekujg
dtuzszego vacatio legis lub stosownych przepiséw przejsciowych. Bez nich nadchodzgcy okres bedzie trudny.

SADOWY ZAKAZ STRAJKU W ZUS

Sad Okregowy w Swidnicy udzielit ZUS zabezpieczenia w postaci zakazania Zwigzkowi Zawodowemu Zwigzkowa
Alternatywa prowadzenia strajku w trakcie trwania sporu zbiorowego. Oznacza to, ze jakakolwiek akcja protestacyjna
w najblizszych dniach bedzie nielegalna.

ZALOZENIA DO PROJEKTU USTAWY O AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

W planie prac legislacyjnych rzgddw pojawita sie ustawa o aktywnosci zawodowej, ktéra zastgpi¢ ma ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsrod gtownych zatozen znajdujg sie: oddzielenie statusu bezrobotnego
od ubezpieczenia zdrowotnego, aktywizacja bezrobotnych posiadajgcych dzieci oraz rozszerzone wsparcie finansowe.

WIADOMOSCI PO GODZINACH

Zgodnie z najnowszymi badaniami prawie 1/4 pracownikéw otrzymuje od pracodawcow wiadomosci w czasie wolnym
od pracy. To moze generowac dla pracodawcow szereg ryzyk, np. roszczenia pracownikéw o nadgodziny, naruszenie
minimalnego dobowego odpoczynku czy nawet mobbing. Dodatkowo, istnieje prawdopodobienstwo, ze pracownik,
bardziej narazony na wypalenie zawodowe ze wzgledu na stres, bedzie mdgt z tego tytutu uzyskac zwolnienie chorobowe.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Zdrowe Miejsce Pracy: Jak broni¢ sie w procesie o odszkodowanie/zados¢uczynienie za wypadek przy
pracy? - 21 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Pracodawca i Pracownik w sadzie: Jak unikaé sporéw pracowniczych? - 22 czerwca br,, godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej tutaj.

B HR w Chmurze: Korzystanie przez pracownikéw 2z mediéw spotecznosSciowych. - 23 czerwca br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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