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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SYGNALISCI PRZYJECI PRZEZ SEjM

W pigtek 14 czerwca br. Sejm przyjat ustawe o ochronie sygnalistow wraz z poprawkami zaproponowanymi przez Senat. Prawo
pracy ostatecznie zostato wykreslone i nie znajdzie sie w katalogu naruszen podlegajgcych zgfoszeniu. Teraz ustawa zostanie
skierowana do podpisania przez Prezydenta RP.

OD 1 LIPCA NOWE ZASADY ZATRUDNIANIA UKRAINCOW

Od 1 lipca 2024 r. bedg obowigzywaty nowe zasady zatrudniania Ukraincow. Kolejna nowelizacja specustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy wprowadza szereg zmian. Przede wszystkim pracodawca bedzie miat tylko 7 dni na ztozenie powiadomienia do PUP o
zatrudnieniu obywatela Ukrainy. Dodatkowo, aby zatrudnienie Ukrainca bylo legalne, w tresci powiadomienia pracodawca musi
wskaza¢ wynagrodzenie, nie nizsze niz minimalne. Dla samych Ukraincow najwazniejszg zmiang jest to, ze nowelizacja specustawy
automatycznie przedtuza ich legalny pobyt do 30 wrzesnia 2025 r. Przepisy wprowadzajg takze catkowicie nowe rozwigzanie -
specjalng karte pobytu, ktéra bedzie wydawana na okres 3 lat.

NOWE UPRAWNIENIA ZWIAZK()W ZAWODOWYCH JUZ NIEDLUGO

Zgodnie z nowym projektem ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych zwigzkowcy bedg mieli prawo wystgpi¢ do
pracodawcy o informacje dotyczace wykorzystania Al do podejmowania decyzji zwigzanych z warunkami pracy i ptacy oraz
dostepem do zatrudnienia. Nowelizacja przeszta juz opiniowanie przez zwigzki zawodowe i organizacje zrzeszajgce pracodawcow, a
obecnie zostata skierowana do pierwszego czytania w komisjach. Zwigzki zawodowe zdecydowanie popierajg projekt. Link tutaj.

NOWE PRZEPISY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA KIEROWCOW

Juz 17 czerwca br. w zycie wchodzg przepisy, ktére wymagaja, aby kierowcy Swiadczacy odptatnie przejazdy w ramach wszystkich
dostepnych aplikacji mieli polskie prawo jazdy. Zmiana spowoduje duze utrudnienia z uwagi na wymaog rezydencji, czyli pobytu w
Polsce przez minimum 185 dni, aby mdc zacza¢ starac sie o polskie prawo jazdy, a takze dtugi czas procedowania wnioskow w
urzedach. Link tutay.

SN: ZAWARCIE UMOWY MENADZERSKIE] NAWET W FORMIE DOROZUMIANE]

Sad Najwyzszy uznat, ze ocena konkretnego stosunku zobowigzaniowego nie moze obejmowac jedynie oceny oswiadczen woli -
jako warunku czynnosci prawnej. Stosunek zobowigzaniowy moze by¢ nawigzany nawet poprzez czynnosci dorozumiane - o ile
stosunek zobowigzaniowy spetnia cechy charakterystyczne dla tego zobowigzania. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze jesli czionek zarzadu
zostat faktycznie dopuszczony do wykonywania zleconych czynnosci, a sytuacja taka byta akceptowana przez organ upowazniony do
reprezentacji spotek to umowa powinna by¢ uznana za zawartg przez czynnosci dorozumiane. Wyrok SN z 25 maja 2023 r., sygn. akt
I CSKP 1295/22.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar
Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Konferencja: HR, kadry i ptace 2024. Wyzwania i trendy - 18 czerwca br., godz. 9:30 - 17:00, Warszawa. Wiecej: tutaj
O zwigzkach ze zwigzkami: Aktywnosé zwigzkéw zawodowych w Internecie - jak wyznaczaé€ jej granice?- 19
czerwca br., godz. 11: 00 -11:45, online. Wiecej: tutaj.

Konferencja: Regulaminy w zaktadzie pracy - 19 czerwca br., godz. 9:30 - 14:00, online. Wiecej: tutaj.

Pracodawca i pracownik w sadzie: Sygnalista w sgdzie - 20 czerwca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.
Szkolenie dla cztonkéw PIMEW: HR w chmurze: czyli o zwolnieniu przez Teams i nie tylko - 20 czerwca br., godz.
11:00 - 12:30, online. Wiecej: tutaj.

Sniadanie biznesowe dla firm amerykanskich: Zgtaszanie mobbingu i molestowania - wewnetrzne regulaminy
a ustawa o ochronie sygnalistéw - 20 czerwca br., godz. 9:00 - 11:00, stacjonarne, Wroctaw. Wiecej: tutaj.

Nowoczesny Pracodawca: Aktywnos¢ pracownikéw w sieci - 25 czerwca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.
Konferencja Lato z HR - 2 lipca br., godz. 9:30 - 16:00, stacjonarne, Warszawa. Wiecej: tutaj.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Benefity dla pracownikéw - jak uregulowa¢ i finansowa¢ by zmniejszy¢ koszty
ich przyznawania? - 4 lipca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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