
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

KONIEC PANDEMII - WRACAJĄ BADANIA I SZKOLENIA BHP
W  związku  z  odwołaniem  stanu  zagrożenia  epidemicznego  z  dniem  1  lipca  br.  pracodawcy  będą  zobowiązani  m.in.
do skierowania pracowników na badania okresowe w przeciągu 180 dni i przeprowadzenia zaległych badań BHP, a także
stracą dotychczas przysługujące im na mocy przepisów covidowych uprawnienie do wysłania pracownika na zaległy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 30 dni. Rośnie popularność badań medycyny pracy wykonywanych zdalnie, pomimo sprzeciwu
strony rządowej i części środowiska lekarzy. 

INFORMATYK NIE ROZLICZY OKULARÓW W KOSZTACH
Tak wynika z interpretacji dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (0112- KDIL2-2.4011.283.2023.1.WS). Jeśli ktoś ma wadę
wzroku, to powinien kupić okulary korekcyjnie niezależnie od tego, czy prowadzi firmę. Celem takiego wydatku jest ochrona
zdrowia, a nie osiągnięcie przychodów z działalności. Zakup taki jest traktowany jako wydatek osobisty, którego nie można
rozliczyć w kosztach PIT.

PONAD 12% WZROST SKŁADEK ZUS DLA PRZEDSIĘBIORCÓW OD STYCZNIA 
Składki   na   ubezpieczenia   społeczne   osób   prowadzących   własną   firmę  i  niekorzystających  z  preferencji   wzrosną
z 1418,48 zł do 1594,18 zł miesięcznie (bez składki zdrowotnej). Wynika to z prognozowanego wzrostu przeciętnego
wynagrodzenia w 2024 r. do 7794 zł. Wysokość składek będzie oscylować w granicach: emerytalna 912,83 zł (obecnie
812,23 zł), rentowa 374,11 zł (obecnie 332,88 zł), wypadkowa 78,10 zł (obecnie 69,49 zł), Fundusz Pracy/Solidarnościowy
114,57 zł (obecnie 101,94 zł), chorobowa 114,57 zł (obecnie 101,94 zł).

SN: UCHYLENIE DECYZJI ORGANU RENTOWEGO PRZEZ SĄD I INSTANCJI WYROKIEM
Sąd Apelacyjny powziął wątpliwość czy uchylenie zaskarżonej decyzji ZUS powinno nastąpić w formie wyroku czy
postanowienia. Odpowiedź na to pytanie determinuje rodzaj środka odwoławczego oraz dalsze postępowanie. Sąd
Najwyższy  wskazał,  że  uchylenie  decyzji  i  przekazanie  do ponownego rozpatrzenia organowi rentowemu musi nastąpić
w drodze wyroku. Uchylenie decyzji organu rentowego jest bowiem orzeczeniem merytorycznym o istocie sprawy.
Ponadto, taka forma orzeczenia zabezpiecza interes stron. Sygn. akt: III UZP 5/23.

NOWE MIEJSCE PRACY DLA 250 TYS. UCHODŹCÓW W EUROPIE
Podczas zorganizowanego przez Tent Partnership szczytu biznesowego w Paryżu 41 międzynarodowych koncernów
zadeklarowało się, że w kolejnych 3 latach zamierza wyszkolić i zatrudnić 250 tys. uchodźców w Europie. Firmy chcą dać
pracę głównie Ukraińcom, ale aplikować mogą uchodźcy różnych narodowości. 

Zapraszamy do kontaktu: 
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Sławomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

Please note that the information given above is general and should not be treated as legal advice or as a basis for making business decisions. The firm accepts no liability whatsoever for using this
information without prior consultation.
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Webinar: Urlopy – gorący temat nie tylko na lato - 27 czerwca br., godz. 11:00 – 11:45, online. Więcej: tutaj.
Konferencja:   Gdy   jedyną   pewną   rzeczą   jest   zmiana,   pracownik   staje   się   najważniejszy   -   26   czerwca  br.,
godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Webinar: Różnorodność płciowa w miejscu pracy - 28 czerwca br., godz. 11:00-11:30, online. Więcej: tutaj.
Porozmawiajmy o pieniądzach: Ups, wyciekła lista płac. Co należy zrobić? -  6 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. 
 Więcej: tutaj.
O związkach ze związkami: Weryfikacja liczebności organizacji związkowych – obowiązek z perspektywy
compliance - 11 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.

UPCOMING EVENTS
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