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Szanowni Panstwo,

ZWyCzajowo, zaczynamy poniedziatek  przedstawiajgc  Panstwu wybrane, najciekawsze informacje itematy HR
z minionego tygodnia.

RZAD DWA LATA PRACUJE NAD PRZEPISAMI O PRACY ZDALNEJ, A PRACODAWCOM DAJE DWA TYGODNIE
NA WDROZENIE

Do Sejmu trafit rzadowy projekt nowelizacji KP dotyczgcy pracy zdalnej, wprowadzajgcy istotne modyfikacje w odniesieniu
do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw na podstawie tzw. ustawy covidowe]. Nowy projekt przewiduje jednak tylko
14-dniowe vacatio legis. To oznacza, ze w praktyce pracodawcy bedg mieli wytgcznie 2 tygodnie na dostosowanie
wykonywania pracy w formie zdalnej. Nieoficjalnie mowi sie, ze pracodawcy bedg dgzy¢ do wydtuzenia tego okresu.

NOWELIZACJA POLSKIEGO tADU DO PODPISU PREZYDENTA

Zaproponowane przez Senat poprawki do Polskiego tadu to m.in. przywrdcenie prawa do wspdlnego rozliczenia
samotnego rodzica z dzieckiem na zasadach obowigzujgcych 31 grudnia 2021 r. oraz podniesienie wysokosci procentowe;
podatku przekazywanego organizacjom pozytku publicznego z 1% do 1.5% (zmiana ta miataby rekompensowac obnizenie
stawki podatku w | progu podatkowym do 12%). Poprawki Senatu zostaty przegtosowane przez Sejm. Ustawa zostata
skierowana do podpisu Prezydenta.

DWIE PODWYZKI MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA W 2023 R.?

Rzad planuje az dwie podwyzki minimalnego wynagrodzenia w 2023 r. Zgodnie z przekazywanymi informacjami, pensja
minimalna od 1 stycznia 2023 r. miataby wynosi¢ 3383 zt brutto, a od 1 lipca 2023 r. - 3450 zt brutto. Minimalna stawka
godzinowa planowo ma wzrosngc kolejno: od stycznia 2023 r. do 22,10 zt a od lipca do 22,50 zt. Szacuje sie, ze wzrost
wynagrodzen dotknie az 2,74 min oséb.

POROZUMIENIE UNIJNE W SPRAWIE KOBIET WE WLADZACH SPOLEK

Na poziomie UE udato sie wypracowac konsensus w sprawie dyrektywy o kobietach we wadzach spodtek gietdowych.
Od konca czerwca 2023 r. kobiety bedg stanowi¢ co najmniej 40% sktadu rad nadzorczych. To wielki krok w kierunku
rownosci ptci w zatrudnieniu. Propozycja zostata przedstawiona 10 lat temu, a dopiero teraz udato sie 0siggnac
porozumienie jej dotyczace.

DOTKLIWA KARA ZA ZGUBIENIE SWIADECTWA PRACY PRACOWNIKA

UODO natozyt na przedsiebiore, ktory zgubit Swiadectwo pracy pracownika, prawie 16 tys. zt kary. Powodem gtdwnie brak
zgtoszenia naruszenia. Nastepczo udzielone wyjasnienia nie pozwolity unikng¢ sankcji za naruszenie ochrony danych
osobowych.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Konferencja HR Tech Summit: Nowe uprawnienia zwigzkéw zawodowych w zakresie stosowanych przez
pracodawce algorytmoéw - szanse czy zagrozenia - 14 czerwca br., godz. 12:05-12:45, formuta hybrydowa. Wiecej:
tutaj.

B Webinar z cyklu o Zwiagzkach ze zwigzkami: Nieodptatne pomieszczenia zwigzkowe, telefony, wewnetrzny
Internet - w jaki sposéb organizacje zwigzkowe naduzywajg uprzejmosci pracodawcy? - 14 czerwca br. godz.
11:00 -11:45. Wiecej tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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