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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

GWARANCJA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA SZCZEGOLNIE CHRONIONEGO NA CZAS PROCESU

Na ostatnim posiedzeniu Sejmu postowie przegtosowali m.in. zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego. Sad bedzie
mogt nakaza¢ pracodawcy dalsze zatrudnienie zwolnionego - szczegdlnie chronionego pracownika (m.in. szczegdlnie
chronionego zwigzkowca, spotecznego inspektora pracy, cztonka rady pracownikow, kobiety w cigzy), az do prawomocnego
zakonczenia postepowania. Sad bedzie mégt odmaéwic¢ udzielenia zabezpieczenia wytgcznie w sytuacji, gdy roszczenie
zwolnionego pracownika bedzie oczywiscie bezzasadne. Zmiana ta budzi powazne watpliwosci konstytucyjne. Ustawa
zostata przekazana do Senatu. Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE DEFINITYWNEGO ZAKONCZENIA PANDEMII COVID-19
W pigtek wieczorem ukazato sie rozporzadzenie, ktore wprowadzi koniec stanu zagrozenia epidemicznego. 1 lipca br.
zakonczg sie wszystkie przedtuzenia covidowe. Link do rozporzadzenia: tutaj.

RZECZNIK TSUE: MOZLIWY BRAK WYPLATY EKWIWALENTU ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP

Rzecznik TSUE wskazat, ze przy spetnieniu konkretnych warunkoéw brak wyptaty ekwiwalentu jest mozliwy. Po pierwsze,
utrata ekwiwalentu nie moze dotyczy¢ urlopu nabytego w roku ustania stosunku pracy. Po drugie, pracownik musi miec¢
zapewniong rzeczywista mozliwos¢ wykorzystania urlopu w poprzednich latach. Po trzecie, pracodawca musi zachecac
pracownika do wykorzystania wolnego. | po czwarte, pracodawca ma poinformowac pracownika, ze niewykorzystany urlop
nie moze by¢ kumulowany z zamiarem zamiany na ekwiwalent. Rzecznik TSUE uwaza, ze ciezar dowodu spetnienia tych
warunkow spoczywa na pracodawcy. Opinia rzecznika generalnego TSUE z 8 czerwca 2023 r. w sprawie C-218/22.

W 2024 R. ZNOWU DWUKROTNY WZROST PLACY MINIMALNE]J

Jak wynika z najnowszych propozycji rzadu, od 1 stycznia 2024 r. pensja minimalna ma wynies¢ 4242 zt brutto, a od 1 lipca
ma wzrosng¢ az do 4300 zt. Z kolei stawki godzinowe wzrosng od 1 stycznia przysztego roku do 27,70 zt, a od 1 lipca - do
28,10 zt. Juz teraz, blisko 63 procent polskich pracownikow oczekuje podwyzki.

OPZZ Z PROPOZYCJA WPROWADZENIA SIESTY | MAKSYMALNEJ TEMPERATURY PRACY

Wobec braku przepiséw okreslajgcych goérng granice dopuszczalnej przy pracy temperatury i systematycznym ocieplaniem
klimatu, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych proponuje zmiany w przepisach, ktore okreslg jg na
poziomie 30 stopni. Ma to prowadzi¢ do rozszerzenia zakresu praw pracownikéw i obowigzkéw pracodawcéw. Podobne
inicjatywy analizowane sg takze na szczeblu europejskim.

PROJEKT NOWELIZACJI USTAWY O EMERYTURACH POMOSTOWYCH WRACA DO KOMIS]JI

Po przeprowadzonym w pigtek drugim czytaniu poselskiego projektu nowelizacji ustawy o emeryturach pomostowych oraz
o niektoérych innych ustaw zostat on skierowany do Komisji Polityki Senioralnej oraz Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.
Regulacja jest wynikiem porozumienia "Solidarnosci" z rzadem i budzi wiele kontrowersiji.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Webinar: Dzien Pracownika HR - czas na work-life balance i wellbing dla HR - 20 czerwca br., godz. 11:00 - 11:45,
online. Wiecej: tutaj.

Il PCS MeetUp: Praca (bardzo) zdalna - czy pozwala¢ pracownikom na wykonywanie pracy z zagranicy? - 21 czerwca br,,
godz. 11:00 - 11:30, online. Wiecej: tutaj.

M Nie, bo RODO!: Niestandardowe sposoby doreczania zwolnienia a ochrona danych osobowych pracownika - 22
czerwca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ Pracodawca i Pracownik w sadzie: Pracownicy chronieni jeszcze bardziej chronieni - co zmieniajg nowe przepisy?-
26 czerwca br., godz. 11.00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja stacjonarna: Gdy jedyng pewng rzeczg jest zmiana, pracownik staje sie najwazniejszy - 28 czerwca br,,
godz. 9:30 - 13:30, Wroctaw. Wiecej: tutaj.

B Webinar: R6znorodnos¢ ptciowa w miejscu pracy - 28 czerwca br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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