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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SAD: BRAK POZORNOSCI UMOWY - OBOSTRZENIA WPLYNELY NA NIEPODJECIE PRACY

Pracownica przed wprowadzeniem obostrzen epidemicznych zawarta umowe o prace. Jednak zamkniecie galerii
handlowych, gdzie pracownica miata Swiadczy¢ prace, przeszkodzito rozpoczeciu przez nig pracy. Zamknieto takze
szkoty, co wigzato sie z koniecznoscig opieki przez pracownice nad dzieckiem. ZUS zarzucit, ze umowe zawarto dla
pozoru ze wzgledu na brak dowodow Swiadczenia pracy. Jednak sad nie podzielit stanowiska organu. Uznat, ze stan
epidemii wprowadzit zakaz uniemozliwiajgcy rozpoczecie pracy przez pracownice. Wyrok SO Warszawa-Praga
w Warszawie z 31 marca 2023 r., sygn. akt VIl U 1384/20.

WYZSZA PENSJA DLA NOWYCH PRACOWNIKOW MOZE STANOWIC DYSKRYMINACJE

Sad Okregowy w Katowicach w wyroku z 26 stycznia br. stwierdzit, ze oferowanie wyzszego wynagrodzenia nowo
zatrudnianym pracownikom moze stanowi¢ dyskryminacje wobec oséb wczesniej zatrudnionych na tym samym
stanowisku. Pracodawca uzasadniat wyzszg pensje potrzebg zapewnienia wykwalifikowanej kadry. Pracownikowi zaktadu
produkcyjnego zostato przyznane odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu. Sygn.
akt XI Pa 207/22.

PIP KONTROLUJE PRACE ZDALNA

Rozpoczely sie kontrole pracy zdalnej, zaréwno te wczesniej zaplanowane, jak i przeprowadzane w zwigzku ze
sktadanymi skargami. W zakres kontroli PIP wchodzg takie obszary, jak: podstawa wdrozenia pracy zdalnej, rodzaje
pracy zdalnej w przedsiebiorstwach, liczba oséb z grup szczegdlnie uprawnionych korzystajgca z pracy zdalnej, ocena
ryzyka zawodowego, zasady BHP, ryczatt. Wytgczona zostanie natomiast kontrola odmowy udzielenia zgody na prace
zdalng przez pracodawce 0séb z grupy szczegdlnie uprzywilejowanej ze wzgledu na organizacje pracy. Nie przewiduje
sie takze kontroli domowych.

PRZED WYBORAMI WRACA TEMAT EMERYTUR STAZOWYCH

Bezposrednio przed diugim weekendem rzad podpisat porozumienie z Solidarnoscig w sprawie zawieszonego wczesniej
projektu reformy emerytalnej. Zaktada on mozliwos$¢ przejscia na emeryture po 35 latach pracy dla kobiet i po 40 dla
mezczyzn. To w istocie obnizenie efektywnego wieku emerytalnego wbrew globalnym trendom. Co ciekawe,
w ramach KPO Polska zobowigzata sie wiek emerytalny podwyzszyc.

UMOWY CYWILNOPRAWNE WCALE NIE SA NADUZYWANE W POLSCE

MRIPS twierdzi, ze wedtug najnowszych danych ZUS umowy cywilnoprawne nie zastepujg umow o prace. Pracownikow
jest blisko 12 milinéw a zatrudnionych cywilnie - niecate 1.3 miliona. Ministerstwo potwierdza, ze umowy cywilnoprawne
daja pracodawcy atrakcyjng dla nich elastycznosé. Stosowanie uméw cywilnoprawnych nie zagraza zatem polskiemu
rynkowi pracy.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: Work-life balance - pierwsze wnioski ze stosowania nowych przepiséw w praktyce - 13 czerwca br.,
godz. 14:00 - 15:00, online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja: HR, kadry, ptace 2023. Wyzwania i trendy - 13 czerwca br., online. Wiecej: tutaj.

B O zwigzkach ze zwigzkami: Aktywnos¢ zwigzkéw zawodowych w Internecie - jak wyznacza¢ jej granice?
- 14 czerwca br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja: Potrzeby i wyzwania zwigzane z wdrazaniem w przedsiebiorstwach prywatnych modelu pracy
zdalnej - 14 czerwca br., godz. 11.00-13:00, Warszawa. Wiecej: tuta.

[ Porozmawiajmy o pienigdzach: Premia czy prowizja? Wynagradzanie pracownikéw sprzedazy i produkcji
- 15 czerwca br,, godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Warsztat: Kwestie spoteczne w raporcie ESG. Co i jak pokazywac? - 14-15 czerwca br, godz. 9:30-15:30, online.
Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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