
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

NOWE WYMOGI BHP DLA PRACUJĄCYCH NA LAPTOPACH
25 maja br. został opublikowany projekt rozporządzenia MRiPS zmieniającego rozporządzenie ws. bezpieczeństwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. Zmiany dotyczyć będą m.in. obowiązku
zapewnienia przez pracodawcę monitora albo podstawki pod laptopa, klawiatury i myszy, jeżeli praca przy laptopie
świadczona jest przez co najmniej połowę czasu pracy. Podstawka ma zapewnić umieszczenie ekranu na wysokości
oczu, a w konsekwencji zmniejszyć dolegliwości związane z częstym używaniem monitorów. Link do projektu: tutaj.

SYGNALIŚCI W STAŁYM KOMITECIE RADY MINISTRÓW
Wraca temat ustawy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa. Projekt opuścił Komitet do Spraw
Europejskich i trafił do Stałego Komitetu Rady Ministrów. Przygotowany zostanie protokół rozbieżności zgłoszonych
uwag do projektu, który następnie rozpatrywany będzie przez Radę Ministrów. 

RZĄD PRZYJĄŁ PROJEKT ZMIAN DOT. DELEGACJI PRACOWNIKÓW W TRANSPORCIE
Rozwiązania mają się odnosić do delegowania kierowców na terytorium naszego kraju. W momencie rozpoczęcia
delegowania pracownika przewoźnik drogowy z państwa UE będzie musiał zgłosić taką delegację poprzez specjalnie
przeznaczony do tego system internetowy. Z kolei przewoźnik z państwa trzeciego będzie miał obowiązek zgłoszenia
takiej delegacji do Państwowej Inspekcji Pracy oraz wyposażyć pracownika w papierowe potwierdzenie, które ten
będzie okazywał podczas przeprowadzanej kontroli drogowej. Ponadto, projekt zakłada uproszczenie systemu
naliczania podstawy wymiaru składek oraz PIT. Z projektem można zapoznać się tutaj. 

PŁACA MINIMALNA W 2024 R. WYNIESIE 4500 ZŁ? 
Rozpoczęły się negocjacje w Radzie Dialogu Społecznego, a tym samym pojawiły się propozycje odnośnie wysokości
płacy minimalnej w 2024 r. Związki proponują podwyżkę od stycznia nawet o 500 lub nawet 700 złotych, a następnie
od lipca o kolejne 250 złotych. 

UMOWA O PRACĘ NIE JEST POZORNA, GDY NASTĄPIŁO PRZENIESIENIE PRACOWNIKA W RAMACH
HOLDINGU
Pracownik wskutek zmian organizacyjnych został zatrudniony w spółce zarządzającej jego poprzednim pracodawcą.
Po miesiącu stał się on niezdolny do pracy z uwagi na atak astmy. W związku z tym w ocenie ZUS było to zawarcie
umowy o pracę dla pozoru. Jednak w ocenie sądu umowa była realizowana, a zakres obowiązków oraz
wynagrodzenie co do zasady nie uległ zmianie. Na czas niezdolności do pracy obowiązki przejął prezes spółki, co nie
może uzasadniać twierdzenia o pozorności umowy. Wyrok SO w Łodzi z 21 lutego 2023 r., sygn. akt VIII U 2314/22. 

Zapraszamy do kontaktu: 
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Sławomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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Webinar: 10 najważniejszych zasad zakazu konkurencji i zapewnienie lojalności pracownika - 30 maja br.,
godz. 11:00-12:00, online. Więcej: tutaj.
Webinar: Zatrudnianie obywateli Ukrainy – Ty pytasz, my odpowiadamy! -  30 maja br., godz. 14:00 - 15:00,
online. Więcej: tutaj.
Ufaj i kontroluj: Postępowania wyjaśniające dot. mobbingu, dyskryminacji i innych niedozwolonych
czynów - 31 maja, br. godz. 11:00 - 11:45, online. Więcej: tutaj.
Webinar: What’s new in Poland? - 31 maja br., godz. 17:00 - 18:00, online. Więcej: tutaj.
Konferencja stacjonarna: Gdy jedyną pewną rzeczą jest zmiana, pracownik staje się najważniejszy - 31 maja
br., godz. 10:30 - 14:30, Katowice. Więcej: tutaj.
Webinar: Czy zbliża się koniec outsourcingu?  - 6 czerwca br., godz. 11:00 - 11:45, online, Więcej: tutaj. 

NADCHODZĄCE WYDARZENIA
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