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Szanowni Parnstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWE ZASADY DOT. DODATKOWYCH MONITOROW | PODSTAWEK JUZ OBOWIAZUJA

17 maja 2024 r. uptynat okres na dostosowanie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe do nowych przepiséw
rozporzadzenia MRIPS z dnia 18 pazdziernika 2023 r. Stanowiska pracy, na ktérych praca odbywa sie przez co najmniej potowe
dobowego czasu pracy powinno by¢ wyposazone w monitor ekranowy lub podstawke pod ekran, klawiature i mysz. Nowe regulacje
zakfadajg rowniez refundacje szkiet kontaktowych. Od tego dnia pracownikom zatrudnionym przed 17 listopada 2023 r., przystuguje
dofinansowanie do ich zakupu, przy czym refundacja szkiet przystuguje po spetnieniu tych samych warunkéw, ktére obowigzujg dla
dofinansowania okularéw.

RESORT ZA SKROCENIEM TYGODNIA PRACY. JEST TEZ PROJEKT INNYCH ZMIAN

Zgodnie z zapewnieniami resortu tydzien pracy w Polsce ulegnie skréceniu. Nie zostato jeszcze postanowione czy bedzie to zmiana
tygodnia pracy na czterodniowy czy ilosci przepracowanych godzin na 35 w tygodniu. W obu przypadkach zmiana zrewolucjonizuje
rynek pracy ponownie. Do dalszych prac w sejmowej komisji zostat takze skierowany projekt nowelizacji kodeksu pracy ws. ochrony
pracownikéw przed substancjami reprotoksycznymi. Link do projektu: tutaj.

UMOWY ZLECENIA | B2B WLICZANE DO STAZU PRACY

13 maja opublikowano w wykazie projektéw zmiany do kodeksu pracy, zgodnie z ktérymi do stazu pracy bedg sie liczy¢ m.in. okresy
wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia i prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Projekt zmian ma zostac
przyjety przez Rade Ministrow i wptyna¢ do Sejmu w Il kwartale.

SESJE U PSYCHOTERAPEUTY MOZNA WLICZYC W KOSZTY

Dyrektor KIS na zapytanie ratownika medycznego prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg przyznat w indywidualnej interpretacji,
ze w przypadku stresujgcego zawodu sesje terapeutyczne przeciwdziatajg ryzyku wypalenia zawodowego i powstania zespotu stresu
pourazowego. Zapobiegajg tez chorobom i przerwom w prowadzeniu biznesu a zatem majg zwigzek z dziatalnoscig gospodarcza.
Mozna je wiec zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychoddw. Interpretacje indywidualne: nr 0113-KDIPT2-1.4011.148.2024.2.H)
7 22.04.2024.

PRACUJACY UKRAINCY BEDA MOGLI ZOSTAC W NIEMCZECH

Kanclerz Niemiec Olaf Scholz oznajmit 11 maja 2024 r., ze przebywajacy w Niemczech Ukraincy, ktérzy posiadajg prace i pozwolenie
na pobyt, beda mogli pozostac na terenie kraju. Kanclerz oznajmit, ze Niemcy jako kraj chcg zacheci¢, aby obywatele Ukrainy dalej
u nich pracowali, majac na uwadze wczesniejsze kursy integracyjne i jezykowe. Scholz wprost wskazat, ze zatrudnienie na terenie
Niemiec zabezpiecza pobyt obywateli Ukrainy. Dodat, ze nowe przepisy uchwalone na Ukrainie w zakresie wprowadzenia zmian
w dotychczasowym systemie rekrutacji do armii nie majg wptywu na prawo obywateli ukrainskich do pobytu w Niemczech.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Webinar: Pro rok zmian w Kodeksie pracy. Sygnalisci, ESG, transparentnos¢ wynagrodzen - na jakie zmiany trzeba
sie przygotowac? - 20 maja br., godz. 13:00, online. Wiecej: tutaj.

Miedzynarodowa Konferencja ELMI 2024 - 20 maja br., stacjonarne, Warszawa. Wiecej: tutaj.

Webinar: 10 najwazniejszych zasad premiowania i nagradzania - 21 maja br., 11:00-11:45, online. Wigcej: tutaj.
Nowoczesny Pracodawca: Wartosci firmy a wolnosci pracownikéw - 23 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.
HR Lab Krakéw: DE&I w miejscu pracy oraz jawnos$¢ wynagrodzen - 6 czerwca br.,, godz. 11:00-14:00, Krakdw. Wiecej: tutaj.
HR Lab Poznan: Pracownik w social mediach oraz przysztos¢ HR w Swietle prawa i technologii - 17 czerwca br,,
godz. 11:00-14:00, Poznan. Wiecej: tutaj.

5 O Konferencja PCS | Littler z okazji 50-lecia Kodeksu pracy L Na zywo - otwarcie, panel I, panel I
< pracy

== ' 22 maja br.,, godz. 10:00-10:50, online

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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