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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

USTAWA O JAWNOSCI WYNAGRODZEN PRZYJETA PRZEZ SEJM

9 maja Sejm przyjat Ustawe o jawnosci wynagrodzen na etapie rekrutacji. Ma ona wprowadzi¢ nowe obowigzki dla pracodawcéw
wzgledem kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie. Jezeli ustawa wejdzie w zycie, pracodawcy beda musieli w odpowiednim
czasie przekaza¢ kandydatom informacje o wynagrodzeniu, jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale, z uwzglednieniem
obiektywnych kryteriow, w szczegdlnosci pod wzgledem pici. Ustawa zostata przekazana do Senatu. Tekst Ustawy znajduje sie tutaj.

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW R&D MOZNA KILKAKROTNIE WYKORZYSTAC DLA CELOW PODATKOWYCH

Wedtug najnowszej interpretacji podatkowej Dyrektora Krajowe] Informacji Skarbowej, w pewnych okolicznosciach, koszty
wynagrodzen pracownikéw zajmujgcych sie badaniami rozwojowymi (R&D) mozna wykorzystac kilka razy. Chodzi o mechanizm
pofgczenia tzw. ulgi na innowacyjnych pracownikéw w potfgczeniu z ulgg na badania i rozwdj. Ulga IP umozliwia podatnikom
rozliczenie kosztéw kwalifikowanych, powstatych i nieodliczonych w ramach stosowania ulgi na badania i rozwéj w alternatywny
Sposéb, tj. poprzez obnizenie zaliczek na podatek PIT. Dodatkowo, warto$¢ pomniejszajgca zaliczke na PIT moze tez by¢ zaliczona
do kosztow uzyskania przychodu - co oznacza de facto potrojng korzys¢. Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
216.04.2025r., sygn.: 0111-KDIB1-3.4010.87.2025.1.MBD.

SN: DODATKI COVIDOWE DLA PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH NALEZNE W PELNI NIEZALEZNIE OD GODZIN PRACY
W ZAGROZENIU

Sad Najwyzszy rozpatrujac skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w todzi (sygn. VIl Pa 94/22) uznat, ze dodatki covidowe
wyptacane pracownikom stuzby medycznej nie stanowity wynagrodzenia i w efekcie nie powinny zosta¢ naliczane proporcjonalnie
do liczby godzin przepracowanych w zagrozeniu COVID-19. Zdaniem SN, dodatki te byty nalezne w petnej wysokosci takze tym
osobom, ktére nie pracowaty na co dzien w oddziatach covidowych i miaty kontakt z zakazonymi tylko sporadycznie. Jedyng
przestanka miarkowania kwoty dodatku byto ewentualne nieprzepracowanie petnego miesigca przez uprawnionego pracownika.
Wyrok Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2025 r., sygn. akt | PSKP 25/24.

PROJEKT USTAWY ZROWNUJACEJ PLACE MINIMALNA Z ZASADNICZA PRZYJETY
Komitet ds. Europejskich przyjat projekt ustawy, ktéra docelowo doprowadzi¢ ma do zroéwnania ptacy minimalnej z zasadnicza.
Kolejne przepisy o minimalnym wynagrodzeniu majg z pojecia tego wytaczy¢ od 2026 r. dodatki funkcyjne, od 2027 r. inne dodatki,
a od 2028 r. takze premie i nagrody. Etap legislacyjny: Komitet do Spraw Europejskich.

ZLECENIE | B2B W SEKTORZE PUBLICZNYM JEDNAK NIE BEDZIE WLICZANE DO STAZU PRACY
W czwartek na platformie Rzadowego Centrum Legislacji resort pracy zadeklarowat rezygnacje z pomystu wliczania do stazu pracy
okreséw pracy na umowie zlecenie czy wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Nowoczesny Pracodawca: Outsourcing na celowniku PIP - 13 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

[l Szkolenie online: Jak przygotowac sie na kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 r.? - 14 maja br., godz.
11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M 11l Konferencja: Regulaminy w zaktadzie pracy - 14 maja br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestracja: tutay.

M Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Samorzadnos$¢ i niezalezno$¢ zwigzkéw
zawodowych - optymalizacja kosztéw wspétpracy - 15 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

M PCS MeetUp: Cyberprzemoc w miejscu pracy - realny problem do rozwigzania - 21 maja br., godz. 11:00-11:30,
online. Rejestracja: tutay.

M HR Lab tédz: Nie kazde zgtoszenie to mobbing oraz fakty i mity o jawnosci wynagrodzeh - 22 maja br,
godz. 11:00-14:00, stacjonarne, £6dz. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Krakéw: Rotacje pracownikéw oraz B2B, outsourcing i praca tymczasowa - 29 maja br., godz. 11:00-14:00,
stacjonarne. Rejestracja: tutaj.

B HR Lab Gdansk: Pracodawca tuz przed sezonem letnim - 9 czerwca br,, godz. 11:00-14:00, stacjonarne Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/nazwa/934_u/$file/934_u.pdf
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