DZIEN DOBRY HR | 18/25

Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

KROTSZY CZAS PRACY ZA TE SAMA PLACE - PROGRAM PILOTAZOWY MRPiPS

MRPIPS 28 kwietnia br. zapowiedziato pilotazowy program skréconego czasu pracy. Szczegoty pilotazu mamy poznac do konca
czerwca. W kolejnych miesigcach ruszy nabor uczestnikéw — w tym firm, samorzaddw i organizacji pozarzadowych - ktére bedg
mogly przystapi¢ do projektu i rozpoczac jego realizacje od poczatku 2026 roku. To, czy program bedzie polegat na zmniejszeniu
tygodniowego czasu pracy do 35 godzin, wprowadzeniu czterodniowego tygodnia pracy, czy wydtuzeniu urlopéw, zostanie
ustalone przez pracownikéw i pracodawcéw. Na realizacje pilotazu w pierwszym roku ma by¢ przeznaczone 10 min zt z Funduszu
Pracy. Inicjatywa ta nie spotyka sie jednak z entuzjazmem ekspertéw rynku pracy i przedstawicieli pracodawcow, ktérzy zwracajg
uwage na potencjalne koszty zwigzane z jej wdrozeniem.

WYPLATA 800+ DLA OBCOKRAJOWCOW POD WARUNKIEM SWIADCZENIA PRACY

Jeszcze w tym kwartale ma zostac przyjety przez rzad projekt ustawy o weryfikacji prawa do Swiadczen na rzecz rodziny dla
cudzoziemcow. Warunkiem dla uzyskania Swiadczert 800+ przez cudzoziemcdw ma byc¢ ich aktywnos¢ zawodowa. W projekcie
ustawy ma znalez¢ sie tez szereg zmian w przepisach, ktére majg organom administracji utatwia¢ weryfikacje tego, czy
obcokrajowiec spetnia warunki korzystania ze swiadczen. Link do informacji o projekcie: tutaj.

ZAPROPONOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY MAJA ZWIEKSZYC CYFRYZACJE

Zespot ds. deregulacji kierowany przez Rafata Brzoske zaproponowat uproszczenia w przepisach prawa pracy, ktére zostaty
zaakceptowane przez rzad. Wsrdd zmian przewidziano m.in. mozliwos$¢ kontaktu z pracownikiem drogg elektroniczng, cyfrowe
wystawianie orzeczen lekarskich z zakresu medycyny pracy oraz rezygnacje z obowigzku pisemnego potwierdzania uczestnictwa
w szkoleniu BHP.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Pracodawca, na ktérego mozna liczy¢ - jak myslac o wynagrodzeniach pogodzi¢ matematyke i prawo?
- 6 maja br., godz. 14:00-15:00, online. Rejestracja: tutaj.

I Nowoczesny Pracodawca: Outsourcing na celowniku PIP - 13 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

M Szkolenie online: Jak przygotowac sie na kontrole Painstwowej Inspekcji Pracy w 2025 r.? - 14 maja br., godz.
11:00-11:45, online. Rejestracja: tuta.

M 11l Konferencja: Regulaminy w zaktadzie pracy - 14 maja br., godz. 9:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

B warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Samorzadno$é i niezalezno$¢ zwigzkéw
zawodowych - optymalizacja kosztéw wspétpracy - 15 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

M HR Lab tédZ: Nie kazde zgtoszenie to mobbing oraz fakty i mity o jawnosci wynagrodzeii - 22 maja br,
godz. 11:00-14:00, stacjonarne, £6dz. Rejestracja: tutaj.

M HR Lab Krakéw: Rotacje pracownikéw oraz B2B, outsourcing i praca tymczasowa - 29 maja br., godz. 11:00-14:00,
stacjonarne. Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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