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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

POLSKA UKARANA ZA BRAK PRZEPISOW O SYGNALISTACH

W czwartek 25 kwietnia Trybunat Sprawiedliwosci UE orzekt, ze Polska nie podjefa niezbednych dziatart w celu wdrozenia dyrektywy.
Na wniosek Komisji Europejskiej Polska bedzie zobowigzana do zapfaty zaréwno kary okresowej w wysokosci 40 tys. euro dziennie,
jak i ryczattu 7 min euro. 17 kwietnia 2024 r. do Sejmu trafit rzgdowy projekt ustawy o ochronie sygnalistéw, mozna sie wiec
spodziewac szybkiego procesu legislacyjnego. Wyrok w sprawie C-147/23 Komisja Europejska przeciwko Polsce.

KASOWY PIT NIE DLA WSZYSTKICH

Ministerstwo Finanséw przyjefo projekt ustawy o kasowym PIT dla przedsiebiorcéw, ktéry zaktada, ze podatek bedzie trzeba zaptaci¢
dopiero po otrzymaniu zapfaty od klienta. Niestety, ograniczenia wynikajgce z ustawy, m.in. limit przychodéw w wysokosci 250 000
euro, znacznie zawezajg krag uprawnionych do korzystania z nowego trybu rozliczen. Link do projektu: tutaj.

DYREKTYWA O PRACOWNIKACH PLATFORMOWYCH PRZYJETA PRZEZ PARLAMENT EUROPEJSKI

Przyjeta dyrektywa wprowadza domniemanie istnienia stosunku pracy dla o0sob pracujgcych dla platform przewozowych
i dostawczych, takich jak m.in. Glovo czy Uber. Do tej pory platformy uznawaty ich za osoby samozatrudnione, czesto nieposiadajace
ubezpieczenia zdrowotnego i zadnego zabezpieczenia na wypadek utraty zatrudnienia. Dyrektywa takze wprowadza regulacje
dotyczace wykorzystywania algorytméw w miejscu pracy (przyktadowo przy zwolnieniach) oraz o lepszej ochronie danych
pracownikow platform cyfrowych. Dyrektywa musi jeszcze zostac formalnie przyjeta przez Rade. Link do aktu prawnego: tutaj.

WIEKSZE DOPLATY DLA NIEPELNOSPRAWNYCH PRACOWNIKOW

Podczas posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Petnomocnik Rzgdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych poinformowat o planowanej podwyzce dofinansowan do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow.
Podwyzka ma wynies¢ 15%. Kwoty doptat beda wynosi¢: 575 zt dla pracownikéw z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 1550 zt
z umiarkowanym i 2760 zt ze znacznym. Przedstawiona przez rzad propozycja nie odpowiada jednak postulatom pracodawcow
i pracownikdw, ktérzy domagali sie zwiekszenia wydatkéw na PFRON o 19,4%. Nie znamy jeszcze daty wejscia w zycie
proponowanych zmian.

ZWIAZKOWCY Z POCZTY POLSKIE) PLANUJA STRAJK, RZAD ROZWAZA ZMIANY
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty zapowiedziat na 8 maja br. dwugodzinny strajk ostrzegawczy, ktéry moze zosta¢ odwotany
w wyniku podwyzki wynagrodzen. Minister aktywdw panstwowych zapowiada transformacje spétki i poprawe jej sytuacji.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

HR Sygnat: Kto i jak ma przyjmowa¢c zgloszenia od sygnalistow i prowadzi¢ dziatania nastepcze? - 6 maja br,
godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tuta.

Warsztaty: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Konsultacje wypowiedzen i inne indywidualne
sprawy pracownicze a rola organizacji zwigzkowych - 7 maja br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Webinar: Co powinna zawieraé procedura zgtaszania nieprawidtowosci? - 7 maja br, godz. 13:00-14:00, online.
Wiecej: tutay.

PCS MeetUp: Zdalny off-boarding - podstawowe zasady - 8 maja br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.
Porozmawiajmy o pienigdzach: Podstawa wymiaru zasitkéw, wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i inne
zwolnienia - co wlicza¢, a co nie? - 9 maja br,, godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutay.

Konferencja PCS | Littler z okazji 50-lecia Kodeksu pracy - transmisja na zywo - 22 maja br., godz. 10:00-10:50, online.
Wiecej: tutay.

HR Lab Krakéw: DE&I w miejscu pracy oraz jawnos¢ wynagrodzen - 6 czerwca br., godz. 11:00-14:00, Krakdw. Wiecej: tutaj.
HR Lab Poznan: Pracownik w social mediach oraz przyszio§¢ HR w sSwietle prawa i technologii - 17 czerwca br,
godz. 11:00-14:00, Poznan. Wiecej: tutaj.

5 O Ankieta: Jakich zmian w Kodeksie pracy potrzebuje biznes
| fodeks ey |

Zapraszamy do wypetnienia krétkiej, anonimowej ankiety Jakich zmian w Kodeksie pracy potrzebuje biznes.
Ankieta, ktorej wypeienie nie powinno zaja¢ Panstwu wiecej niz 5 minut jest dostepna: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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