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Szanowni Panstwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

26 KWIETNIA WCHODZA PRZEPISY KP W ZAKRESIE TZW. WLB
Juz w te Srode wejdg w zycie przepisy KP implementujgce unijne dyrektywy w zakresie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow zatrudnienia oraz tzw. work-life balance. Szczegdtowe informacje dotyczace zmian znajdg Panstwo tutaj.

PRACODAWCA ZWROCI KOPIE WNIOSKU O URLOP RODZICIELSKI

Zdaniem MRIPS pracownikom, ktérzy zawnioskowali o urlop rodzicielski przed zmiang przepiséw, a nie rozpoczeli jeszcze
korzystania z niego, pracodawca powinien zwroci¢ jedynie kopie wniosku, a sobie zostawi¢ oryginat. Oryginat bedzie trzeba
usungc z akt jesli pracownik ztozy zmieniony wniosek. Warto pamieta¢, ze jesli pracownik nie ztozy ponownie wniosky,
zastosowanie znajda przepisy dotychczasowe.

WRACA OBOWIAZEK PRZEPROWADZANIA BADAN OKRESOWYCH

W te niedziele (30 kwietnia) planowo konczy sie stan zagrozenia epidemicznego. Pracodawcy, ktérzy dotychczas nie
wystawiali skierowan na badania okresowe z uwagi na zawieszenie tego obowigzku w trakcie pandemii, bedg musieli
powrdci¢ do wezesniejszej praktyki. Na wykonanie badan okresowych pracownicy bedg mieli 180 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia.

UODO PRZECIW PRZEKAZYWANIU ZZ ADRESOW EMAIL PRACOWNIKOW

Zdaniem Urzedu Ochrony Danych Osobowych proponowana nowelizacja Ustawy o sporach zbiorowych w zakresie strajku
i przekazywania zwigzkom adreséw mailowych pracownikéw jest niewystarczajaca. Proponowane przepisy cho¢ wskazujg
cel pozyskania danych (informowanie o planowanym strajku i przeprowadzenie gtosowania), to jednak nie okreslajg czasu
ich przechowywania. Zasadnym wydaje sie wiec wprowadzenie do nowego projektu uregulowan, ktére wymuszg usuniecie
danych po spetnieniu celu ich przetwarzania.

31 MARCA 2025 R. TO NOWY TERMIN OZUSOWANIA WSZYSTKICH ZLECEN

Rewizja Krajowego Planu Odbudowy (KPO) zaktada objecie wszystkich kolejnych umdw zlecenia obowigzkowymi sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne do 31 marca 2025 r. Pierwotnie miato nastgpi¢ to do 31 marca 2023 r. Zmiany zostaty
skierowane do konsultacji publicznych. Obecnie sktadki na ubezpieczenie od takiej umowy sg ptacone, chyba ze
zleceniobiorca posiada inne tytuty do ubezpieczenia, ktérych kwota jest réowna lub wyzsza ptacy minimalnej. Po reformie
przestanie to mie¢ znaczenie, a sktadki bedg odprowadzane od kazdej umowy, niezaleznie od uzyskanych przychoddw,
z wyjatkiem umaoéw zlecenia z uczniami szkét Srednich oraz studentami ponizej 26 roku zycia.

2022 ROK POD ZNAKIEM KONTROLI PIP

W ubiegtym roku Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita o blisko 41% wiecej kontroli niz w 2021 roku. Inspektorzy
przeprowadzili kontrole u ponad 18 tysiecy podmiotow - 5 tysiecy wiecej niz rok temu. Nielegalne zatrudnienie zostato
przez nich stwierdzone wéréd prawie 42% skontrolowanych podmiotow.

60-70% POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY Z UDZIALEM MASZYN

Z raportu przygotowanego przez Panstwowg Inspekcje Pracy wynika, ze kazdego roku prawie 70% pracownikow
obstugujacych maszyny doznaje wypadku przy pracy. Jako przyczyny wskazywane sg: brak instrukcji obstugi maszyn,
nieprzestrzeganie zasad BHP oraz nieprzygotowanie pracownikow.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Pogotowie HR-owe: praca zdalna i inne zmiany w kodeksie pracy - 25 kwietnia br., godz. 11:00-12:00, online.
Wiecej: tutaj.

Bl Webinar: 4-dniowy tydziehA pracy - czy prawo pracy juz na to pozwala? - 25 kwietnia br., godz. 14:00-15:00,
online. Wiecej: tutaj.

B PCS MeetUp: Work-life balance faktem - o czym warto pamietaé¢ w dniu wejscia w zycie nowych przepisow
- 26 kwietnia br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

B 10 najwazniejszych zasad, o ktérych muszg pamietac pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw rodzicow
- 27 kwietnia 2023 r., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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