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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

URZEDY PLACA ROZNE RYCZALTY ZA PRACE ZDALNA, OGOLNIE NIZSZE OD FIRM PRYWATNYCH

W administracji publicznej ryczatty za prace zdalng sg zdecydowanie skromniejsze niz w sektorze prywatnym. W izbach
administracji skarbowej przyjeto dzienne wartosci 0,68 zt na pokrycie dodatkowych kosztéow energii elektrycznej
i 0,55 zt na dostep do taczy telekomunikacyjnych. W ministerstwie finansow tgcznie pracownicy otrzymuja 25,08 zt
miesiecznie za prace zdalng wykonywang czesciowo i 41,80 za catkowita.

MF PRZESADZILO - ZAPLATA ZALEGLYCH SKLADEK NIE JEST PRZYCHODEM

Po latach rozbieznych stanowisk pomiedzy organami a sagdami 30 marca b.r. Ministerstwo Finanséw wydato wazng
interpretacje ogolng. Potwierdza ona, ze zaptata przez pracodawce z wtasnych srodkow zalegtych sktadek ZUS, ktore
powinny by zaptacone z dochodu ubezpieczonego, nie stanowi dla pracownika przychodu. Interpretacja ogolna
z 30 marca 2023 r. sygn. DD3.8203.1.2023.

OD 20 KWIETNIA 2 DNI ZWOLNIENIA DLA HONOROWYCH KRWIODAWCOW

Juz w ten czwartek (20 kwietnia) wchodzg w zycie przepisy, na mocy ktorych pracownicy bedg mogli skorzystac ze
zwolnienia z pracy w dzier oddania krwi oraz w dniu nastepnym. Ustawa o Krajowej Sieci Onkologicznej wprowadza
wiec na state uprawnienie do 2 dni wolnych, ktére wczesniej przystugiwato z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego.
Link do aktu: tutaj.

ZMIANA WYSOKOSCI SKLADKI WYPADKOWE]

Od 1 kwietnia br. rozpoczat sie nowy okres rozliczeniowy dla sktadki wypadkowej. Oznacza to, ze stopa procentowa
moze ulec zmianie przyktadowo w przypadku ptatnikéw, u ktérych nastapit wzrost zatrudnienia, a takze w sytuadji, gdy
ZUS indywidualnie ustala wysokos¢ sktadki wypadkowe] na podstawie informacji ztozonych przez ptatnika.

ZWOLNIENIA GRUPOWE LEGALNE MIMO NIEPOWIADOMIENIA PUP

Zgodnie z opinig Rzecznika TSUE brak przekazania informacji urzedowi pracy o planowanych zwolnieniach grupowych
nie bedzie rzutowac¢ na legalnos¢ catej procedury. Taka informacja ma zapewni¢ urzedowi przeprowadzenie oceny
konsekwencji zastosowania takiego rozwigzania. Jednak mozliwy wyrok TSUE zgodny z opinig Rzecznika pozbawi
mozliwosci kwestionowania takiej nieprawidtowosci w indywidualnych sprawach pracowniczych. Zmienitoby to zatem
dotychczasowg praktyke, wedtug ktorej kazdy bfgd moze by¢ podstawg do podwazenia legalnosci catej procedury.
Sygnatura sprawy: C 134/22

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Webinar: Drogowskaz prawa pracy - 10 najczestszych pytan dotyczacych najnowszych zmian w prawie
pracy - 18 kwietnia br., godz. 10:00-11:00, online. Wiecej: tuta.

O zwigzkach ze zwigzkami: Zmiany w regulaminach - kiedy za zgodg zwigzkéw zawodowych, a kiedy
bez zgody - 18 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Webinar: Jak zabezpieczy¢ interes pracodawcy w zdigitalizowanym Swiecie HR? - 19 kwietnia br., godz.
10:00, online. Wiecej: tutaj.

HR Meetup Wroctaw #5: Zmiany w Kodeksie Pracy - 19 kwietnia br., godz. 18:00. Wiecej: tutaj.

Nie, bo RODO!: Aktywnosci pracownikéw w mediach spotecznosciowych i w Internecie - 20 kwietnia br.,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

SOS PCS | Littler - Pracodawca w kryzysie: Czy mozna pociagnaé¢ do odpowiedzialnosci bytych
pracownikéw podkradajacych klientéw? - 21 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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