
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

URZĘDY PŁACĄ RÓŻNE RYCZAŁTY ZA PRACĘ ZDALNĄ, OGÓLNIE NIŻSZE OD FIRM PRYWATNYCH
W administracji publicznej ryczałty za pracę zdalną są zdecydowanie skromniejsze niż w sektorze prywatnym. W izbach
administracji   skarbowej  przyjęto  dzienne  wartości  0,68 zł  na  pokrycie  dodatkowych  kosztów  energii  elektrycznej
i 0,55 zł na dostęp do łączy telekomunikacyjnych. W ministerstwie finansów łącznie pracownicy otrzymują 25,08 zł
miesięcznie za pracę zdalną wykonywaną częściowo i 41,80 za całkowitą. 

MF PRZESĄDZIŁO - ZAPŁATA ZALEGŁYCH SKŁADEK NIE JEST PRZYCHODEM
Po latach rozbieżnych stanowisk pomiędzy organami a sądami 30 marca b.r. Ministerstwo Finansów wydało ważną
interpretację ogólną. Potwierdza ona, że zapłata przez pracodawcę z własnych środków zaległych składek ZUS, które
powinny  być  zapłacone  z  dochodu  ubezpieczonego,  nie  stanowi  dla  pracownika  przychodu.  Interpretacja ogólna
z 30 marca 2023 r. sygn. DD3.8203.1.2023.

OD 20 KWIETNIA 2 DNI ZWOLNIENIA DLA HONOROWYCH KRWIODAWCÓW
Już w ten czwartek (20 kwietnia) wchodzą w życie przepisy, na mocy których pracownicy będą mogli skorzystać ze
zwolnienia z pracy w dzień oddania krwi oraz w dniu następnym. Ustawa o Krajowej Sieci Onkologicznej wprowadza
więc na stałe uprawnienie do 2 dni wolnych, które wcześniej przysługiwało z uwagi na stan zagrożenia epidemicznego. 
Link do aktu: tutaj.

ZMIANA WYSOKOŚCI SKŁADKI WYPADKOWEJ
Od 1 kwietnia br. rozpoczął się nowy okres rozliczeniowy dla składki wypadkowej. Oznacza to, że stopa procentowa
może ulec zmianie przykładowo w przypadku płatników, u których nastąpił wzrost zatrudnienia, a także w sytuacji, gdy
ZUS indywidualnie ustala wysokość składki wypadkowej na podstawie informacji złożonych przez płatnika. 

ZWOLNIENIA GRUPOWE LEGALNE MIMO NIEPOWIADOMIENIA PUP  
Zgodnie z opinią Rzecznika TSUE brak przekazania informacji urzędowi pracy o planowanych zwolnieniach grupowych
nie będzie rzutować na legalność całej procedury. Taka informacja ma zapewnić urzędowi przeprowadzenie oceny
konsekwencji zastosowania takiego rozwiązania. Jednak możliwy wyrok TSUE zgodny z opinią Rzecznika pozbawi
możliwości kwestionowania takiej nieprawidłowości w indywidualnych sprawach pracowniczych. Zmieniłoby to zatem
dotychczasową praktykę, według której każdy błąd może być podstawą do podważenia legalności całej procedury.
Sygnatura sprawy: C 134/22

Zapraszamy do kontaktu: 
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Sławomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

DZIEŃ DOBRY HR | 16/23

Webinar: Drogowskaz prawa pracy – 10 najczęstszych pytań dotyczących najnowszych zmian w prawie
pracy - 18 kwietnia br., godz. 10:00-11:00, online. Więcej: tutaj.
O związkach ze związkami: Zmiany w regulaminach - kiedy za zgodą związków zawodowych, a kiedy
bez zgody - 18 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Webinar: Jak zabezpieczyć interes pracodawcy w zdigitalizowanym świecie HR? - 19 kwietnia br., godz.
10:00, online. Więcej: tutaj.
HR Meetup Wrocław #5: Zmiany w Kodeksie Pracy - 19 kwietnia br., godz. 18:00. Więcej: tutaj.
Nie, bo RODO!: Aktywności pracowników w mediach społecznościowych i w Internecie - 20 kwietnia br.,
godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
SOS PCS | Littler – Pracodawca w kryzysie: Czy można pociągnąć do odpowiedzialności byłych
pracowników podkradających klientów? - 21 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA
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