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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRZEPISY WORK-LIFE BALANCE WEJDA W ZYCIE 26 KWIETNIA
4 kwietnia w Dzienniku Ustaw RP zostata opublikowana najnowsza nowelizacja Kodeksu pracy wdrazajgca do polskiego
prawa dwie unijne dyrektywy. Nowe przepisy zaczng obowigzywac od 26 kwietnia. To juz ostatni moment na przygotowanie
sie do zmian, a wérdd nich m.in.:
e nowe obowigzki dla pracodawcéw w zakresie wypowiadania umow terminowych
uzaleznienie okresu probnego od okresu planowanej dalszej wspotpracy
rozszerzony zakres informacji o warunkach zatrudnienia
nowy wniosek w zakresie organizadji pracy
tzw. zakaz zakazywania dodatkowego zatrudnienia bez umowy
dodatkowe przerwy w pracy
nowy urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni roboczych w roku kalendarzowym
nowe zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku w nadzwyczajnych sytuacjach
wydtuzenie urlopu rodzicielskiego do 41 tygodni (jedno dziecko) oraz 43 tygodni (wiecej dzieci)
elastyczna organizacja pracy pracownika wychowujgcego dziecko do 8 r.z.

Link do ustawy tutaj.

PRZEPISY O PRACY ZDALNE) JUZ OBOWIAZUJA

Od 7 kwietnia obowigzujg nowe przepisy o pracy zdalnej. Pracodawcy mogg stosowac prace zdalng poprzez wdrozenie
odpowiedniej regulacji wewnetrznej lub zawieranie indywidualnych porozumien z pracownikami. Ci, ktérzy jeszcze nie
wprowadzili stosownych regulamindw lub porozumien, a chcg stosowac prace zdalng, powinni to zrobi¢ niezwtocznie.

PRACOWNIK ZDALNY MA ZACHOWAC WYZSZE KUP

Ministerstwo Finanséw potwierdzito, ze interpretacja wydana w czasie pandemii dotyczaca podwyzszonych kosztéw
uzyskania przychoddéw w przypadku wykonywania pracy zdalnej pozostaje aktualna. Tym samym osoby pracujgce zdalnie
zachowajg prawo do podwyzszonych kosztow uzyskania przychoddw niezaleznie, czy bedzie to catkowita, czy czeSciowa
praca zdalna. ID informacji: 535388.

DEKLARACJA MINISTERSTWA DOT. REFUNDAC)I OKULAROW PRACOWNIKA ZDALNEGO

W obecnych przepisach dot. pracy zdalnej nie uwzgledniono mozliwosci refundacji okularéw korekcyjnych dla oséb
pracujgcych zdalnie. Jednak ministerstwo zauwazyto potrzebe zmiany w tym zakresie. Zadeklarowato, ze zostang
wprowadzone przepisy, ktére bedg umozliwia¢ pracownikom ubieganie sie o pokrycie kosztéw zakupu takich okularéw.

RZAD PRZYJAt PROJEKT WSPIERAJACY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

4 kwietnia, Rada ministréw przyjeta projekt ustawy, ktory ma na celu poprawe jakosci zycia, niezaleznosci oraz zwiekszenie
szans powrotu na rynek osob z niepetnosprawnosciami. Osoba z niepetnosprawnoscig bedzie mogta zadecydowad, czy
Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy oraz zasitek dla opiekuna zostang wyptacone bezposrednio jej, czy
opiekunowi. Link do projektu ustawy: tuta.

PRZYCZYNY ZWOLNIENIA NIE NA PISMIE

Rzecznik generalny TSUE w odpowiedzi na pytanie polskiego sadu, stwierdzit, ze obowigzek podawania na pismie
uzasadnienia wypowiedzenia jedynie przy umowach o prace na czas nieokreslony jest zgodne z prawem UE. Warunkiem jest
jednak, aby byta zapewniona sgdowa kontrola zasadnosci przyczyn wypowiedzenia w zakresie dyskryminujgcych
i niezgodnych z prawem zwolnien. Rzecznik zwrdcit uwage na rozbiezne poglady w polskim orzecznictwie w zakresie
dopuszczalnosci kontroli zasadnosci zwolnienia osoby zatrudnionej okresowo. Czekamy jakie stanowisko zajmie TSUE.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: Drogowskaz prawa pracy - 10 najczestszych pytan dotyczacych najnowszych zmian w prawie
pracy - 18 kwietnia br., godz. 10:00-11:00, online. Wiecej: tuta.

B O zwigzkach ze zwigzkami: Zmiany w regulaminach - kiedy za zgodg zwigzkéw zawodowych, a kiedy bez
zgody - 18 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B HR Meetup Wroctaw #5: Zmiany w Kodeksie Pracy - 19 kwietnia br., godz. 18:00. Wiecej: tutaj.

[l SOS PCS | Littler - Pracodawca w kryzysie: Czy mozna pociagna¢ do odpowiedzialnosci bytych
pracownikéw podkradajgcych klientéw? - 21 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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