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Szanowni Panstwo,
zZwyCzajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informadje i tematy HR z minionego tygodnia.

SYGNALISCI JEDNAK BEZ 12 MIESIECZNYCH ODSZKODOWAN ZA ODWET

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapowiada obnizenie odszkodowan za dziatania odwetowe, a ponadto
zawezenie na wniosek Ministerstwa Sprawiedliwosci katalogu spraw, ktorych mogg dotyczy¢ zgtoszenia sygnalistow. O ile
zmiane w zakresie odszkodowan nalezy oceni¢ pozytywnie, to argumentacja MS jest nietrafiona.

SN: ZZ MOZE SKARZYC DO SADU POLITYKE ANTYMOBBINGOWA

Zwigzek zawodowy moze zakwestionowac przed sadem zarzadzenie firmy okreslajgce zasady dziatania w sprawach przemocy
w miejscu pracy. Tak uznat Sgd Najwyzszy. Nie oznacza to automatycznie, ze roszczenie, z jakim wystgpit zwigzek, jest zasadne
i ma podstawe materialnoprawng. To bedzie musiat kazdorazowo rozstrzygng¢ sad. Polityki Antymobbingowe to must-have
wewnetrznych procedur. Postanowienie SN z dnia 19 marca 2024 r. sygn. akt Il PSKP 8/23.

BRAK ZGODY RZADU NA POWROT STARYCH ZASAD PLACENIA SKLADKI ZDROWOTNIE]

Minister Zdrowia Izabela Leszczyna ogtosita 18 marca 2024 r., ze w niedalekiej przysztosci wraz Ministrem Finanséw przedstawi
propozycje zmian w sktadce zdrowotnej dla przedsiebiorcéw. Minister Zdrowia zapewnita, ze przedsiebiorcy nie bedg mieli
obowigzku zapfaty sktadki, ktéra jest obecnie pfacona od sprzedazy aktywoéw trwatych, a takze, ze zostang wprowadzone
odpowiednie zmiany w zakresie w stosunku do tych przedsiebiorcow, ktérych dochody nie sg wystarczajgce do tego,
by spokojnie zaptaci¢ wszystkie podatki i sktadki przy jednoczesnym spokojnym funkcjonowaniu i rozwijaniu sie. Ministerstwo
Zdrowia wyliczyto, ze powrdt do zasad sprzed ,Polskiego tadu” w zakresie rozliczania sktadki zdrowotnej oznaczatby luke
w budzecie NFZ w 2025r. na poziomie 10 mld z, dlatego tez na ten moment mozna méwi¢ o ,braku pozwolenia”
na wprowadzenie starych zasad.

TSUE: PRAWIDLOWE ZGLOSZENIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH TYLKO PRZED ICH ROZPOCZECIEM

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej przyjat, ze konsultacje i wystanie zawiadomien o planowanych zwolnieniach powinny
mie¢ miejsce jak najwczesniej. Zdaniem Trybunatu, najlepszym momentem jest chwila podjecia decyzji zmuszajgcej pracodawce
do rozwazenia lub zaplanowania zwolnien grupowych. Trzeba jednoczesnie bra¢ pod uwage czy czynniki istotne dla
przeprowadzenia konsultacji sg juz znane i konkretne. Jezeli sg to wytgcznie mato prawdopodobne scenariusze, to wowczas
w ogoéle nie ma obowigzku wszczynania procedury zwolnien grupowych. Przyktadowym momentem powstania obowigzku
wszczecia procedury moze by¢ w tym przypadku chwila podjecia rozmow, ktére w rezultacie bedg wymagaty sporzadzenia
planu takich zwolnien. Wyrok TSUE z dnia 22 lutego 2024 r. (sprawa C 589/22).

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Il Webinar: "Na wszelki wypadek” - o czym muszg pamieta¢ pracodawcy, gdy w pracy zdarzy sie wypadek
- 26 marca br,, godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[ Panel dyskusyjny: HR & Talent Trends 2024 - 27 marca br., godz. 9:30-13:45, Warszawa. Wigcej: tutaj.

B Porozmawiajmy o pienigdzach: Transparentno$¢ wynagrodzen - jak dobrze przygotowaé sie do wdrozenia
jawnosci i na jakie trudnosci trzeba by¢ przygotowanym? - 4 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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