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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

USTAWA W SPRAWIE POWIERZENIA PRACY CUDZOZIEMCOM DO PODPISU PREZYDENTA

20 marca Sejm popart czes¢ poprawek zgtoszonych przez Senat do ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom, m.in. aprobate Sejmu zyskato wykreslenie propozycji podwyzszenia kar dla pracodawcéw za wykroczenia przeciw
prawom pracownika. Przeszta réwniez propozycja, aby agencje pracy tymczasowe] mogty zatrudnia¢ obcokrajowcow na podstawie
umow cywilnoprawnych. Ustawa zostata skierowana do podpisu Prezydenta.

REKOMPENSATA ZA DYSKRYMINACJE PODLEGA OSKLADKOWANIU

Zdaniem ZUS rekompensata za dyskryminacjg, nawet jesli jest wyptacana przy okazji zawarcia porozumienia w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy, nie podlega zwolnieniu z osktadkowania. Przyczyng takiego stanowiska jest brak bezposredniego i nierozerwalnego
zwigzku wyptaty rekompensaty z faktem ustania stosunku pracy. Zwolnienie z odprowadzania skfadek od odszkodowan i rekompensat
jest mozliwe tylko wtedy, gdy sg one wyptacane z tytutu wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy. Decyzja ZUS z dnia 25.02.2025 r.,
DI/200000/43/107/2025.

CORAZ MNIEJ UMOW O DZIELO
W minionym roku zgtoszono 1,37 min. uméw o dzieto do ZUS. Jest to najnizsza liczba umdéw od poczatku obowigzywania nowych zasad
zgtaszania umow, czyli od 2021 r.

ZUS: MIESZKANIE DLA PRACOWNIKA MOZE BYC ZWOLNIONE ZE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Pracodawca, ktéry udostepnia pracownikom mieszkanie bedgce wiasnoscig zakfadu pracy za cene nizszg niz detaliczna, moze nie
odprowadza¢ od tej kwoty skfadek na ubezpieczenia spoteczne. Warunkiem jest, aby taki benefit pracowniczy wynikat
z wewnatrzzakfadowych aktow prawnych. W takim wypadku wytaczeniu podlegac bedzie wartos¢ réznicy pomiedzy ceng nabycia takie
korzysci, a ponoszong przez pracownika odpfatnoscia. Stanowisko ZUS Oddziat w Lublinie z 24.02.2025 r. sygn. DI/200000/43/73/2025.

FISKUS: ABONAMENT PARKINGOWY TO PRZYCHOD PRACOWNIKA

Dyrektor Krajowej Administracji Skarbowej w interpretacji z dnia 4 wrzes$nia 2024 r. stwierdzil, ze opfacanie przez pracodawce
abonamentu parkingowego dla pracownika stanowi jego przychéd. Sprawa dotyczyta sytuacji, w ktérej pracodawca zakupit abonamenty
parkingowe, aby utatwi¢ pracownikom wykonywanie ich pracy. Obowigzki pracownikéw wymagaty przemieszczania sie po catym
miescie. Pracownicy mieli dostep do wykupionych abonamentéw poza godzinami pracy, co prawdopodobnie przesadzito w sprawie za
uznaniem ich za przychdd. Organ podatkowy stwierdzit, ze warto$¢ abonamentu nalezy wlicza¢ do przychoddw pracownikéw z tytutu
Swiadczenia pracy i pobierac z tego tytutu zaliczke na PIT. Pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 04.09.2024 r., 0113-KDIPT2-
3.4011.403.2024.2.5).

ZMIANA CZASU NIE WPLYNIE NA STALA PENSJE PRACOWNIKA

Pod koniec marca przestawiamy zegarki na czas letni, co oznacza, ze pracownicy nocnych zmian z 29 na 30 marca przepracujg godzine
mniej. W przypadku stafej pensji miesiecznej wynagrodzenie nie ulega zmianie. Pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie godzinowe
dostang wypfate za petny wymiar godzin. Jednakze godzina ta moze zostaC uznana za niezawiniony przestoj, co moze wigzac sie
z wyptatg wynagrodzenia przestojowego. Zmiana czasu nie uprawnia jednak pracodawcy do samodzielnego obnizenia pens;i
pracownikowi. W systemie podstawowym brakujgca godzina nie musi by¢ odpracowana, natomiast w systemie réwnowaznym
pracodawca moze tak ustali¢ harmonogram pracy, by odrobi¢ godzine w innym dniu.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l O zwigzkach ze zwigzkami: Aktywnosc¢ zwigzkow zawodowych w internecie - jak wyznaczac jej granice? - 25 marca br,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

I Webinar: Nowy , kodeks” zatrudnienia cudzoziemcéw - najnowsze zmiany - 25 marca br, godz. 14:00-15:00, online.
Rejestracja: tutay.

M Konferencja: Czas pracy 2025 - 26 marca br., godz. 10:00-14:00, online. Rejestracja: tutaj.

M Nie, bo RODO!: Hejt w sieci a ochrona danych i prywatnosci - 27 marca br,, godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutay.

Il Webinar: Uzupetniajacy urlop macierzynski - na co muszg by¢ gotowi pracodawcy od 19 marca? - 28 marca br,, godz. 11:00-
11:45, online. Rejestradja: tutay.

[l Webinar: Jabtka i pomarancze - czyli kogo, z kim i jak poréwnywa¢ beda nowe przepisy? - 1 kwietnia br., godz. 14:00-15:00,
online. Rejestradja: tutay.

Il Webinar: PCS | Littler i Mercer praktycznie o jawnosci wynagrodzen: czym jest luka ptacowa i jak jg obliczy¢? - 3 kwietnia br,,
godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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