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DZIEN DOBRY HR | 12/23

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

DOKUMENTACJA PRACOWNICZA OD JUTRA Z NOWYMI PRZEPISAMI

Jutro tj. 21 marca wchodzg w zycie przepisy o zmienionej dokumentacji pracowniczej. Zmiany te polega¢ beda
na wprowadzeniu nowej czesci E akt osobowych pracownika dotyczgcej wynikéw kontroli trzezwosci. W czesci B powinny
sie znalez¢ nowe dokumenty zawierajgce informacje dla pracownika o przeprowadzaniu kontroli trzezwosci, jak réwniez
dokumentacja zwigzana z wykonywaniem pracy zdalnej. Do 4 kwietnia pracodawcy majg czas, aby dostosowac do tych
przepiséw dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci zgromadzone przed dniem wejscia przepiséw w zycie.

TO PRZEDSIEBIORCA W GRANICACH USTAWY DECYDUJE O PODSTAWIE WYMIARU SKLADKI

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne 0sob na B2B zostata okreslona inaczej niz w przypadku
pracownikow. tgczy sie to ze specyfikg dziatalnosci gospodarczej i trudnosciami przy okreslaniu przychodu z niej.
Dlatego, to przedsiebiorca okresla wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i jesli miesci sie ona
w granicach ustawowych - ZUS nie moze jej kwestionowac. Wyrok Sadu Najwyzszego z 2 marca 2023 r. Il NSNc 107/23.

ROZLICZENIE BENEFITOW KAFETERYJNYCH TYLKO PO ZAKUPIE TOWAROW LUB USLUG

W wyroku z 14 marca 2023 r. (sygn. Il FSK2116/20) NSA stwierdzit, ze do rozliczenia benefitu w postaci punktéw
w programie kafeteryjnym moze doj$¢ dopiero w momencie zakupu towardw lub ustug w zamian za punkty,
a nie w momencie ich przyznania. Pracodawcy bedg musieli wiec monitorowa¢, kiedy i w jaki sposéb pracownicy
pozytkujg korzysci z przyznanego benefitu.

FISKUS: KARTY NA OBIADY BEZ PODATKU PIT

Organy podatkowe w ostatnim czasie zmieniajg dotychczas niekorzystne dla podatnikéw interpretacje dotyczace kart na
jedzenie dla pracownikéw. Obecne stanowisko traktuje je jako zwolnione z PIT. Pismo Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej z 7 marca 2023 r., sygn. DOP3.8222.19.2023.CNRU.

PRACOWNIKOM ZDALNYM MOGA PRZYStUGIWAC WYZSZE KOSZTY

Takie stanowisko zajeto ostatnio Ministerstwo Finanséw. Pracownicy $wiadczacy prace zdalnie, ktérych miejsce statego
lub czasowego zamieszkania jest potozone poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie zaktad pracy i nie uzyskujg oni
dodatku za rozilake, zachowajg zatem prawo do podwyzszonych kosztoéw uzyskania przychodu. Oznacza to, ze MF
podtrzymato swoje poprzednie stanowisko dotyczace kosztow uzyskania przychodu pracujgcych zdalnie.

BLISKO 2 MILIONY UMOW O DZIELO ZAREJESTROWANYCH W 2022 R.

W ZUSie w zesztym roku zarejestrowano okoto 1.7 miliona uméw o dzieto. Byly one wykonywane przez prawie 350
tysiecy oséb. To wazne dane, jako ze w Krajowym Planie Reform na lata 2023/2024 nie zawarto propozydji
osktadkowania tych umow.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

m Jak zbudowaé diugofalowg wspétprace z pracownikiem? - praktyczne rozwigzania - 21 marca br, godz.
11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

B SOS PCS | Littler - Pracodawca w kryzysie: Co zrobi¢ w przypadku wykrycia nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemca? - 22 marca br,, godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[l PCS MeetUp: Jak bezpiecznie zakonczy¢ wspotprace z pracownikiem? - 23 marca br., godz. 11:00-11:45, online.
Wiecej: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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